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برای سخنرانی در جمع عمومی نگران و عصبی هستید؟  
بر خدمتی که به مخاطبان خود ارائه می کنید، تمرکز کنید.

اگــر از ســخنرانی در جمــع عمومــی مــی ترســید و احســاس نگرانــی و اضطــراب مــی کنیــد، شــما تنهــا نیســتید. خبــر خــوب 
ایــن اســت کــه مــی توانیــد اقداماتــی را بــرای تغییــر ذهنیــت خــود و کاهــش ایــن اضطــراب انجــام دهیــد. بــه ایــن فکــر کنیــد 
کــه »دهنــده« هســتید نــه »گیرنــده«. ایــن بــدان معناســت کــه بــر مخاطبــان خــود تمرکــز کنیــد نــه خودتــان. شــنوندگان شــما 
از شــما بــه چــه نیــاز دارنــد؟  وظیفــه شــما بــه عنــوان مجــری ایــن اســت کــه بــه افــراد حاضــر در اتــاق یــا در جلســه مجــازی 
یــا آنلایــن کمــک کنیــد تــا رشــد کــرده و بــه اهــداف خــود برســند. ارائــه خــود را بــه منظــور نمایــش اســتعدادها یــا فرصتــی 
بــرای »خــود تبلیغــی« انجــام ندهیــد، بلکــه آن را بــه عنــوان ارائــه خدمــت بــه مخاطبــان تــان در نظــر بگیریــد. بــرای رســیدن 
ــد داشــت،  ــان شــما حضــور خواهن ــا ذی نفــع را کــه در بیــن مخاطب ــر )فــرد تاثیرگــذار( ی ــا پنــج رهب ــه ایــن منظــور، ســه ت ب
انتخــاب کنیــد و قبــل از جلســه بــا آنهــا ملاقــات کنیــد و دربــاره اهــداف و نگرانــی هایشــان دربــاره موضــوع ســخنرانی تــان 
صحبــت کنیــد. ســپس بــرای اطمینــان از اینکــه در حــال خدمــت رســانی بــه آنهــا هســتید، پیــام خــود را بــر ایــن اســاس تنظیــم 
کنیــد. ایــن بــه شــما کمــک مــی کنــد تمرکزتــان را از ســمت خــود بــه مخاطــب تغییــر دهیــد و در نتیجــه، اضطــراب و نگرانــی 

هــای خــود را تســکین دهیــد.

ـ شغل خود را بدون خراب کردن پل های پشت سرتان ترک کنید
اگــر قصــد تــرک شــغل خــود را داریــد، امــا نگــران ایــن هســتید کــه ممکــن اســت بــه روابــط و شــانس خــود بــه یــک مرجــع 
قــوی آســیب برســانید، شــما تنهــا نیســتید. هــر چنــد نمــی توانیــد نــوع واکنــش رئیــس یــا همــکاران تــان را بــه تصمیــم بــرای 
تــرک شــغل کنتــرل کنیــد، امــا مــی توانیــد تاثیــر منفــی آن را بــه حداقــل برســانید. در اینجــا چگونگــی آن را بیــان مــی کنیــم. 
ــه تأخیــر نیندازیــد، زیــرا احســاس گنــاه خواهیــد کــرد. اکثــر مدیــران ترجیــح  ــه رئیــس خــود را ب اولًا، گفتــن ایــن موضــوع ب
مــی دهنــد تــا آنجــا کــه ممکــن اســت از قبــل مطلــع شــوند. باوقــار و متیــن، امــا شــفاف باشــید تــا پیــام هــای آشــفته و درهــم 
ارســال نکنیــد. چیــزی شــبیه بــه ایــن بگوییــد: »پــس از ملاحظــات و بررســی هــای زیــاد، بــه ایــن نتیجــه رســیدم وقــت آن 
رســیده کــه بــه فصــل بعــدی زندگــی حرفــه ای ام ادامــه دهــم. هــدف مــن از ایــن گفتگــو ایــن اســت کــه ایــن انتقــال تــا حــد 
ممکــن بــرای هــر دوی مــا تســهیل شــود. مهــم نیســت کــه چقــدر خــوب ایــن کار را انجــام مــی دهیــد، گاهــی مدیــران پذیــرای 
شــما نخواهنــد بــود و ایــن تقصیــر شــما نیســت! اگــر آنهــا ســرد برخــورد مــی کننــد و یــا ناراحــت هســتند، ســعی کنیــد از آن 
برداشــت شــخصی نکنیــد، هیــچ رئیســی دوســت نــدارد کارمنــد ارزشــمندی را از دســت بدهــد. بهتریــن کاری کــه مــی توانیــد 
انجــام دهیــد ایــن اســت کــه قدردانــی خــود را از فرصتــی کــه داشــته ایــد و آنچــه در زمــان اشــتغال خــود در شــرکت آموختــه 
ایــد، ابــراز کنیــد. در نهایــت، همــکاران خــود را فرامــوش نکنیــد. شــما نمــی خواهیــد آنهــا را در تنگنــا بگذاریــد، بنابرایــن هــر 
وظیفــه ای کــه نمــی توانیــد قبــل از خــروج بــه پایــان برســانید را تــا حــد ممکــن بــه صورتــی شــفاف واگــذار کنیــد. اگــر تصمیــم 

تــان را متفکرانــه و دقیــق گرفتــه ایــد، لازم نیســت پــل هــای پشــت ســرتان را خــراب كنيــد.

دکتر پیام دین دوست
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کلام برتر

دكتر کامران صحت 

مدیریت تحول سازمانی

تعاریف: 
در تعریــف پدیــده تغییــر گفتــه شــده اســت تغییــر، ایجــاد هــر چیــزی اســت کــه بــا گذشــته تفــاوت داشــته باشــد امــا نــوآوری اتخــاذ ایــده 
هایــی اســت کــه بــرای ســازمان، جدیــد اســت. بنابرایــن تمــام نــوآوری هــا منعکــس کننــده یــک تغییرنــد امــا تغییــر نــوآوری نیســتند. 
)آقایــی فیشــانی، 1377: 26( مطابــق بــا تعریــف هنســن، تغییــر در ســازمان فراینــد تحــول و دگرگونــی اســت کــه در رفتارهــا، ســاختارها، 

خــط مشــی هــا، منظورهــا یــا بروندادهــای پــاره ای از واحدهــای ســازمان رخ مــی دهــد. )هنســن، 1370: 330(
مدیریــت تحــول عبــارت اســت از جهــت دهــی بــه اقدامــات اصلاحــی و هدایــت اقدامــی کــه در راســتای ایجــاد تغییــرات ســازمانی صــورت 

مــی پذیــرد بــه نحــوی کــه موجبــات حفــظ کارایــی ســازمام و اثربخشــی آن فراهــم آیــد. ) هــی ز، 1384: 1(
بــه عقیــده نیکلــز، مدیریــت تغییــر خــود دارای دو معنــی اســت، اول بــه معنــی مدیریــت تغییــر بــه ایجــاد تغییــرات بــا یــک برنامــه بــه 
ــازمان در  ــک س ــی در ی ــد اجرای ــای جدی ــا و روش ه ــدف آن اثربخشــی بیشــتر سیســتم ه ــه ه ــده ک ــت ش روش سیســتماتیک و مدیری
ــدارد.  ــی ن ــا کنترل ــرل کمــی دارد ی ــه در ســازمان روی آن کنت ــرات ک ــر تغیی ــی پاســخگویی در براب ــه معن حــال پیشــرفت اســت و دوم ب

 )Nicholls, 2004(
بــک هــارد و هریــس در چارچــوب مدیریــت تغییــر خــود، تغییــر در ســازمان را جنبشــی بــرای حرکــت از وضعیــت حــل )A( بــه ســوی اینــده 
)B( تلقــی کــرده انــدو آن را مشــتمل بــر ســه مرحلــه اساســی دانســته انــد: درک اولیــه نیــاز بــه اعملــی تغییــر، اعمالــی فراینــد تغییــر در 

. )Dawson &vilson,2003 ( .ســازمان، تمریــن و انجــام کار جدیــد
رویکــرد تغییــر برنامــه ریــزی شــده اکنــون بــه طــرز تحــول ســازمان آمیختــه شــده اســت و در واقــع هســته مرکــزی آن را تشــکیل مــی 
دهــد )Burnes,2004(  نظریــه هــای مختلفــی در ایــن مــورد وجــود دارد بــه عنــوان مثــال اکرمــن، تحــول را زیــر مجموعــه ای از تغییــر 
مــی دانــد. وی ســه رویکــرد را در تغییــر، تعریــف مــی کنــد: تحولــی، انتقالــی و دگرگونــی.  امــا شــاید دقیــق تریــن نظریــه ای تفــاوت تغییــر 
و تحــول ایــن اســت کــه تغییــر در بخــش آشــکار ســازمان ) ســازمان رســمی( اســت و حــال آنکــه توســعه ســازمان شــامل تغییــر )توســعه( 
در بخــش پنهــان ســازمان )ســازمان غیررســمی( اســت. ســازمان رســمی شــامل بخــش آشــکار ســازمان یــا زمینــه هــای رســمی آن مــی 
شــود کــه عبارتنــد از: اهــداف، تکنولــوژی، ســاختار خــط مشــی هــا و جزییــات عملیــات، تولیــدات و منابــع مالــی. بخــش غیررســمی ســازمان 

شــامل فرضیــات و اعتقــادات، برداشــت هــا، ادراکات، احساســات، ارزش هــا، روابــط غیررســمی گــروه مــی شــود. )افجــه، 1388: 133(
تحــول ســازمان نوعــی اســتراتژی بهســازی ســازمان اســت کــه در اواخــر دهــه 1950 و اوایــل دهــه 1960 مطــرح شــد. اســاس آن  بینــش 
هــا و آگاهــی هــای حاصــل از پویایــی هــای  گروهــی و تئــوری و عمــل مرتبــط بــا تغییــر برنامــه ریــزی شــده، استواراســت. حــوزه تحــول 
ســازمانی در راه تکامــل خــود بــه چارچوبــی منســجم از تئــوری هــا و کاربردهــا رســیده اســت کــه مــی توانــد بســیاری از مســایل مهــم 
انســانی موجــود در ســازمان را حــل وفصــل نمایــد. تحــول ســازمان از ســازمان هــا و هــم چنیــن افــرادی کــه در درون ســازمان هــا هســتند 
و چگونگــی کارکــرد آنهــا بحــث مــی کنــد. همینطــور در زمینــه تغییــرات برنامــه ریــزی شــده ای کــه منجــر بــه ترغیــب افــراد، گــروه هــا 
و ســازمان هــا بــه کارکــردی بهتــر مــی شــود، ســخن بــه میــان مــی آورد. تغییــر برنامــه ریــزی شــده مســتلزم آگاهــی هــای کلــی، کار و 
فعالیــت ســخت و مجدانــه در طــی زمــان، دارا بــودن رویکــردی اصولــی و هدفــدار و دانشــی معتبــر و نافــذ در مــورد پویایــی هــای ســازمانی 
و چگونگــی تغییــر آنهاســت. دانــش معتبــر و صحیــح از علــوم رفتــاری نظیــر روانشناســی، روانشناســی اجتماعــی، جامعــه شناســی، انســان 
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ــت را  ــن واقعی ــس ای ــد؟ پ ــد؟ مطمئنی ــود می‌دانی ــدن خ ــاره ب ــز را درب ــه چی ــد هم ــر می‌کنی ــا فک  آی
ــه  ــا اینک ــرار دارد؟ ی ــا ق ــای آن‌ه ــالان در پا‌ه ــتخوان‌های بزرگس ــد از اس ــه ۲۵درص ــتید ک می‌دانس
گیرنده‌هــای چشــایی واقعــاً آن دســته از برآمدگی‌هــای روی زبــان شــما نیســتند؟ پــس اگــر می‌خواهیــد 
تعــدادی واقعیــت جالــب و شــگفت انگیــز را دربــاره بــدن خودتــان بدانیــد بــا مــا در ادامــه همــراه باشــید.

۱. هــر ۳ تــا ۴ روز یــک لایــه داخلــی جدیــد در معــده تولیــد می‌شــود! بــه ایــن ترتیــب بــدن از هضــم خــود 
معــده جلوگیــری می‌کنــد!

۲. مغــز شــما حــاوی بیــش از ۸۶میلیــارد ســلول عصبــی اســت کــه توســط ۱۰۰تریلیــون اتصــال، بــه یکدیگــر 
پیوســته انــد! ایــن خیلــی بیشــتر از تعــداد ســتاره‌های موجــود در کهکشــان راه شــیری ماســت! بــه هــر حــال، 
اگــر تصمیــم گرفتیــد کــه تمــام آن ســلول‌های عصبــی بیشــمار را در مغــز خــود بشــمارید، ۳۰۰۰ ســال طــول 

می‌کشــد!
ــارت  ــه عب ــد. ب ــد می‌کنن ــان رش ــت دیگرت ــای دس ــریعتر از ناخن‌ه ــما س ــب ش ــت غال ــای دس ۳. ناخن‌ه
ــاه کنیــد. همچنیــن  دیگــر، اگــر مثــا راســت دســت باشــید، مجبــور می‌شــوید بیشــتر ناخن‌هــای آن را کوت

ــد. ــد می‌کنن ــریعتر رش ــز س ــول روز نی ــتان و در ط ــما در تابس ــای ش ناخن‌ه
ــا  ــدن شــما می‌فرســتد، ســیگنال‌ها ب ــف ب ــه قســمت‌های مختل ــی را ب ــز شــما پیام‌های ۴. هنگامــی کــه مغ

ســرعت حداکثــر ۴۳۵ کیلومتــر در ســاعت در امتــداد اعصــاب شــما حرکــت می‌کننــد!
۵. مردم بیش از ۴ سال از زندگی خود را صرف غذا خوردن می‌کنند.

۶. ســریعترین ماهیچه‌هــای بــدن شــما آن‌هایــی هســتند کــه باعــث می‌شــوند چشــم شــما چشــمک بزنــد. 
ــد  ــک روز، شــما می‌توانی ــه اســت! در ی ــک صــدم ثانی ــر از ی ــک چشــمک در کمت ــا، ی ــاض آنه ســرعت انقب

بیــش از ۱۵۰۰۰ بــار چشــمک بزنیــد!
۷. در طــول عمــر خــود، یــک فــرد بــه طــور متوســط بیــش از ۴۵ تــن غــذا را هضــم می‌کنــد. ایــن عــدد 

بیشــتر از وزن ۷ فیــل بــزرگ اســت!
۸. اگــر کســی تصمیــم بــه انــدازه گیــری طــول DNA انســان داشــته باشــد، ایــن عــدد برابــر بــا ۱۶میلیــارد 

کیلومتــر می‌شــود کــه ۴۰۰۰۰ برابــر بیشــتر از فاصلــه بیــن زمیــن و مــاه اســت!

ــواب  ــود را در خ ــی خ ــوم زندگ ــک س ــدود ی ــالًا ح ــس احتم ــتید، پ ــا نیس ــی مبت ــی خواب ــه ب ــر ب ۹. اگ
می‌گذرانیــد. امــا موجوداتــی وجــود دارنــد کــه حتــی بیشــتر می‌خوابنــد: بــه عنــوان مثــال بــرای یــک ســگ 

ــون، ۷۵درصــد اســت. ــار پیت ــک م ــرای ی ــا و ب ــان ۴۴درصــد از زندگــی آن‌ه ــن زم ای
ادامه دارد...





















ــا اســتفاده از اســانس صــد در صــد  مینتونکــس داروئــی اســت کــه ب
طبیعــی نعنــا فلفلــی ).Mentha piperita L( بــا نــام عمومــی 
ــت  ــی اس ــان داروی ــه گیاه ــده از جمل ــه گردی Peppermint تهی
ــورد  ــاز م ــی از دیرب ــی و اســتفاده غذای ــرات داروی ــه واســطه اث ــه ب ک
توجــه بــوده و از دو هــزار ســال قبــل تاکنــون بــه عنــوان ادویــه و دارو 

اســتفاده مــی شــود.
ترکیبات مهم:

مهمتریــن ترکیبــات موجــود در گیــاه نعنــا فلفلــی ، اســانس آن اســت 
کــه 45-35 درصــد آن را منتــول ، 20-15 درصــد آنــرا منتــون و 3-5 
درصــد آنــرا منتیــل اســتات تشــکیل میدهنــد. لیمونــن و پولگــون نیــز 
ــده  ــری در آن دی ــای کمت ــا درصده ــه ب ــتند ک ــی هس ــایر ترکیبات س
ــن  ــول )مهمتری ــود منت ــاس وج ــر اس ــس ب ــوند. داروی مینتونک میش

ترکیــب موجــود در اســانس (، اســتاندارد گردیــده اســت.
موارد مصرف:

داروی مینتونکــس بــه دو صــورت خوراکــی و استنشــاقی قابــل 
مصــرف میباشــد.

بصــورت خوراکــی : جهــت درمــان نفــخ ، ســوء هاضمــه ، تهــوع زمــان 
مســافرت و همچنیــن رفــع خســتگی بعــد از ورزشــهای ســنگین مثــل 

کوهنــوردی ، اســکی و دوچرخــه ســواری
استنشاقی : جهت رفع گرفتگی بینی و سرماخوردگی

فارماکولوژی:
ــن  ــد. ای ــی رشــد بســیاری از باکتریهــا را مهــار میکن اســانس نعنافلفل
اســانس موجــب شــل شــدن عضــات صــاف شــده و بــه ایــن ترتیــب 
موجــب کاهــش انقباضــات دســتگاه گــوارش و ایجــاد اثــر ضــد تهــوع 
و کاهــش دل درد میشــود . همچنیــن بــا اثــر کاهــش کشــش ســطحی 
ــر  ــه ذکــر اســت کــه در اث ــر ضــد نفخــی میگــردد .لازم ب موجــب اث

نفــوذ بســیار ســریع ، باعــث رفــع گرفتگــی بینــی نیــز مــی شــود.
مقدار و روش مصرف:
مصرف خوراکی :

بزرگســالان : ســه بــار در روز ، هــر بــار 8-7 قطــره از دارو را در 
مقــداری آب یــا آب میــوه حــل کــرده، یــک تــا دو ســاعت 
ــد از غــذا و ســایر داروهــا مصــرف شــود. بع

ــار  ــه ب ــال : س ــر از 6 س ــودکان بالات ک
در روز هــر بــار 3-2 قطــره از دارو را 
درمقــداری آب یــا آب میــوه حــل 
ــد  ــاعت بع ــا دو س ــک ت ــرده ، ی ک
از غــذا و ســایر داروهــا 

ــود. ــرف ش مص

مصرف استنشاقی:
ــالان  ــا بزرگس ــال ی ــرماخوردگی اطف ــی و س ــی بین ــورت گرفتگ در ص
ــک  ــل ماس ــا داخ ــتمال ی ــول را روی دس ــره از محل ــد قط ــوان چن میت
ریختــه و آنــرا جلــوی بینــی گرفتــه و بــه دفعــات استشــمام نمــود. و یــا 
چنــد قطــره از دارو را روی یقــه یــا آســتین لبــاس یــا دو طــرف بالــش 

ــرار داد . ــودکان ق ــا ک بزرگســالان ی
عوارض جانبی:

-در افــرادی کــه بــه اســانس نعنــا فلفلــی حساســیت دارنــد ممکن اســت 
ــد راش پوســتی ،ســردرد، کاهــش  ــروز یکســری واکنشــها مانن باعــث ب
ضربــان قلــب ، لــرزش ماهیچــه ، ســوزش ســر دل و عــدم تعــادل شــود .

تداخلات دارویی:
-براســاس تعــدادی از مطالعــات، بــه نظــر میرســد اســانس نعنــا فلفلــی 
موجــب مهــار ایزوآنزیــم ســایتوکروم P450 میشــود ، در نتیجــه مصــرف 
همزمــان آن بــا داروهایــی کــه متابولیســم آنهــا تحــت تاثیــر ایــن آنزیــم 
اســت ، موجــب تغییــر کلیرنــس دارو میشــود .بنابرایــن لازم اســت زمــان 
مصــرف دارو حداقــل یکســاعت بعــد از غــذا بــوده و حداقــل دو ســاعت 

بــا مصــرف ســایر داروهــا فاصلــه داشــته باشــد .
نکات قابل توصیه و منع مصرف:

-این دارونباید با زخم باز تماس پیدا کند .
-مصــرف خوراکــی ایــن دارو در افــرادی کــه دچــار التهــاب لولــه هــای 
گوارشــی، ســنگ صفــرا یــا انســداد مجــاری صفــراوی بــوده و یــا دچــار 

اختــال عملکــرد کبــدی هســتند ممنــوع اســت .
-مصــرف دارو در افــرادی کــه حساســیت بــه اســانس نعنــا فلفلــی دارنــد 

ممنــوع اســت .
ــا صــورت ،چشــم و یــا حتــی  -فــرآورده هــای حــاوی اســانس نبایــد ب

پوســت ناحیــه لــب و بینــی تمــاس پیــدا کنــد.
ــک  ــدار مصــرف را روی ی ــوان مق ــی میت ــرای مصــرف خوراک ــه: ب توج
ــایر  ــا س ــای و ی ــوه ، چ ــداری آب ، آب می ــل مق ــا داخ ــد ی ــه قن حب

ــود. ــل نم ــه و می ــیدنیها ریخت نوش
مصرف در حاملگی :

مطالعــات کافــی در ایــن مــورد انجــام نشــده اســت بنابرایــن بهتــر اســت 
فقــط در صــورت لــزوم و تحــت نظــر پزشــک مصــرف شــود.

مصرف در شیردهی:
مطالعــات کافــی در ایــن مــورد انجــام نشــده اســت بنابرایــن بهتــر اســت 

فقــط در صــورت لــزوم و تحــت نظــر پزشــک مصــرف شــود.
بسته بندی:

دارو در بطــری شیشــه ای 30 میلــی لیتــری بــا برچســب و داخــل جعبــه 
حــاوی بروشــور بســته بنــدی گردیــده اســت.

شرایط نگهداری:
دور از نور و درجای خشک وخنک نگهداری شود.

مینتونکس
MINTONEX
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BIZOPEX

1-Name of the medical product and composition: Bisoprolol 2.5, 5, 10 mg Film-coated Tablets, Each 
 tablet contains 2.5, 5, 10 mg Bisoprolol Fumarate. 2. Indication and dosage administration: Management
 of hypertension 2.5 to 10 mg once daily 3.Therapeutic indications: Treatment of hypertension.
 4.Posology and method of administration: Adults: Oral: Initial: 2.5 to 5 mg once daily; titrate as needed
 based on patient response to 10 mg once daily and then up to no more than 20 mg once daily; usual
 dosage range: 2.5 to 10 mg once daily Geriatric: No dose adjustment is required. It may be administered
without regard to meals. 5. Contraindications: Cardiogenic shock; overt cardiac failure; marked sinus 
bradycardia or heart block greater than first-degree (except in patients with a functioning artificial 

 pacemaker.) 6.Special warnings and precautions: Anaphylactic reactions, Bronchospastic disease, Conduction
 abnormality, Diabetes, Heart failure (HF), Myasthenia gravis, Peripheral vascular disease (PVD) and Raynaud
 disease, Pheochromocytoma, Prinzmetal variant angina, Psoriasis, Thyroid disease, Abrupt withdrawal,
,Major surgery. 7.Interactions: Combinations contraindicated: Bromperidol, Floctafenine, Methacholine 

 Rivastigmine, Combinations not recommended: Alpha2-Agonists, Amifostine, Ceritinib, CYP3A4 Inducers
 (Strong), Dabrafenib, Dronedarone, Enzalutamide, Ergot Derivatives, Fingolimod, Grass Pollen Allergen
 Extract (5 Grass Extract), Lorlatinib, Mitotane, Obinutuzumab. 8. Pregnancy and lactation: Pregnancy:
 category C, Lactation: unknown. 9. Adverse effects: Frequent adverse effects: Chest pain (1%), Fatigue
 (7%), hypoesthesia (1%), Diarrhea (3%), vomiting (1%), Increased serum alanine aminotransferase (≤4%),
 increased serum aspartate aminotransferase (≤4%), Upper respiratory tract infection (5%), dyspnea (1%).
 10. Overdose: Symptoms: bradycardia, hypotension, bronchospasm, acute cardiac insufficiency and
hypoglycemia.

The most cardio selective beta blocker, Possess the highest β1 selectivity

 1-Effectively controls high blood pressure, angina & Regression of left ventricular
hypertrophy

2-Cardioprotective; protect myocardium from ischemic-related damages

 3-Long elimination half-life, once daily dose which cause  patients medication
adherence

 4-High bioavailability (80%) of Bisoprolol, Effective in both resting and exercise
induced hypertension

5-No effect on lipid profile, blood sugar metabolism & lungs

6-No sexual dysfunction

RR







شرکت های محترم دارویی 

فــروش انــواع ماســک و محلــول ضــد عفونی فــروش انــواع ماســک و محلــول ضــد عفونی 
بــا نــازل تریــن قیمــت و بالاتریــن کیفیــتبــا نــازل تریــن قیمــت و بالاتریــن کیفیــت

از پیج اینستاگرام ما دیدن فرمائید

جهــت ســفارش بــا شــماره 09122443898 تمــاس حاصــل نمائیــد

Instagram: azma_bartar



گزینه برتر
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دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

سوال اول:

بيمارآقــاى ميــان ســالي اســت كــه پيونــد كليــوى داشــته اســت.در روى پوســت صــورت و تنــه ، پاپــول 
هــاى ســفيد

با سطح ناف دار و به طورمنتشر مشاهده مى شود.
پاپول ها در اثر فشار تخليه و ماده پنيرى از آنها

خارج مى گردد.
محتمل ترين تشخيص كدام است؟

١- زگيل مسطح
٢- مولوسكوم كنتاژيوزرم

٣- ميليا
٤- كومدون سر سفيد

سؤال دوم:

ــره در  ــز تي ــگ قرم ــه رن ــرى خــارش دار ب ــزرگ كهي ــل دچــار پــاك ب ــه قب ــم ســالمندي از ســه هفت خان
ــل ــر شــكم شــده اســت. از ســه روز قب ــى و زي ــى و تحتان ــدام هــاى فوقان ان

روى اين ضايعات تاول هاى بزرگ و سفتى نمايان گرديده است.
محتمل ترين تشخيص كدام است؟

١- اريتم مولتى فرم
٢- بولوز پمفيگوئيد

٣- پمفيگوس ولگاريس
٤- درماتيت هرپتى فرم

)به دو نفر از برندگان محترم ،شش ماه اشتراك رايگان مجله اختصاص داده خواهد شد .(



شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

آفا شیمی 
www.afachemi.com

اکسیر
www.exir.co.ir

ایران هورمون
www.iranhormone.ir

پورسینا 

WWW.pursinapharma.com

توسعه تجارت قطره حيات
 Office@tghpharma.com

تدبیر کالا جم
www.tadbirkala.ir

دارو پخش 
www.dppharma.com

رازک 
www.razakpharma.com

زهراوی 
www.zahravi.com

سینا دارو
www.sinadarou.com

سبحان دارو
www.sobhandarou.com

عبیدی
www.abidipharma.com

کوبل دارو
www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم
www.kishmedipharm.com

مرهم دارو
www.marhamdaruco.ir

مهر دارو
www.mehrdarou.com

یاس دارو
www.yasdaru.co.ir
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• همکاران مجله:	
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خسرونیا، دکتر مهران زمان‌زاده، 
 دکتر علی حاجی‌ملکی،   دکتر علی حیدری،   دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب‌آقایی، دکترمحســن پرورش، دکتر سیده  

فاطمه علوی لنگرودی

• صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

شماره پروانه:2058
• مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	
• مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	
• مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	
• طراح و گرافیست: امیر روشنی	

ویژه‌نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشکی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطلاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــکی تایید نمایید.

پزشــکان محترم جهت دریافت ویژه‌نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشکی و آدرس خود را به شماره پیامک 300074644 ارسال فرمایند.

پزشــکان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامک 300074644 ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشکان محترمی که علاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پلاک 16، واحد1 

تلفن:26403994-26403154- 0933-2082507

ما را دنبال کنید
entk_bartar
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