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Analgesic
Noblegin

Cardiology
Lozar H
Pozzarex
Brilavus

Dermal
Acnomiss  
Megacort  

Endocrine
Metformin
Sitagliptin
Ziptin

Food suppiement
Pro vitamin
Geriviton 

nephrotonic
Cystin B6+Zinc
Novofer
Sideral  
Liposofer  
Glucomannan+vitamin B2

Nasal
Gabapentin

Neurology
Eslexal

Respiratory system
Catosin plus
Sinkast
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سرداد نوای عشق به هر گوشه و کنار فصل بهار آمد و بلبل ز شوق یار   
گار خیزید و سر نهید به دامان آن ن گان صلاح سحر رسیده است  کای خفت  

از این باد ار مدد خواهی چراغ دل برافروزی زکوی یار می آید نسیم باد نوروزی   
بهــار، رســتاخیز طبیعــت و پیــام آور تحــول و تازگــی اســت و مــا را بــه تاملــی در خویشــتن خویــش 
فــرا مــی خوانــد، باشــد تــا در ترنــم ایــن رویــش ســبز، بــه تولــدی دوبــاره بیاندیشــیم، تولــدی بــرای 

فــردا.
خداونــد منــان را سپاســگزاریم کــه در ســایه الطــاف بیکرانــش فرصــت تجربــه ســال جدیــد دیگــري 

را بــر مــا ارزانــي داشــت تــا بــا الهــام از آنچــه گذشــت، گام در مســیر آینــده بگذاریــم.
فرارســیدن ســال نــو همیشــه نویــد بخــش افــکار، کــردار و تصمیــم هــاي نــو اســت و حلــول ســال 

نــو و تولــد دوبــاره طبیعــت همــواره یــادآور تحــول بــه مراحــل نیکوتــر و برتــر اســت.
مجموعــه انتخــاب برتــر ســال 1400 را در حالــي پشــت ســر گذاشــت، کــه بــا وجــود همــه ســختي 
هــا و تنگناهــا توانســت بــا شناســایي نقــاط قــوت و ضعــف، تهدیدهــا را بــه فرصــت تبدیل نمــوده و در 
راســتاي اهــداف و چشــم انــداز خــود گام بــردارد و امیــدوار اســت بــه فضــل الهــي و بــا همــت خــود در 

ســال جدیــد بــرگ هــاي زریــن دیگــري برصنعــت مطبوعــات پزشــکی  بیافزایــد.
ــوش  ــز فرام ــزان را هرگ ــما عزی ــی ش ــا همراه ــر م ــاب برت ــگی انتخ ــان همیش ــتان و همراه دوس

ــتیم . ــزان هس ــما عزی ــک ش ــک ت ــوس ت ــت ب ــرد و دس ــم ک نخواهی
ــی  ــتاگرام گام ــج اینس ــه (و پی ــی مجل ــخه الکترونیک ــایت )نس ــی آدرس س ــا معرف ــمندیم ب خواهش

ــم . ــر برداری ــترک یکدیگ ــداف مش ــبرد اه ــت پیش ــت در جه مثب
بــا عــرض تبریــک و شــادباش فــرا رســیدن ســال نــو، افتخــار دارد بدینوســیله از تــاش، همدلــي 
ــر شــرکت  ــي ه ــرمایه اصل ــه س ــرم ک ــان محت ــی کارکن ــز و تمام ــران عزی ــک مدی ــي یکای و همراه
محســوب مــي شــوند، تشــکر و قدردانــي نمــوده و از درگاه حضــرت احدیــت بــراي شــما عزیــزان و 

ــم. ــزون آرزو نمای ــق روز اف ــي روشــن، بهــروزي و توفی ــان فردای ــواده محترمت خان

مدیر مسئول انتخاب برتر        
خدمتی         



HAPPY NEW YEAR

سال نو مبارك

هدیه ما براى سلامت کیفیت است.

Trigio®

Fingolia®

Famzeera®
Copamer®

Cellcept®

Iminoral®

Cograft®Geriviton®

Ca�eine

B-Complex

Zinc Plus

Nephrotonic®

Omega - 3D-Vitin 400
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کلام برتر

دکتر کامران صحت

ادامه دارد...

مدیریت تحول سازمانی

ایــن مداخــات فــرد، گــروه یــا ســازمان را نخســتین ســطح ســازمانی تاثیرگیرنــده فــرض مــی کنــد. دخالــت هــای فراینــد 
انســانی در داخــل ســازمانها و فراینــدی کــه بــه وســیله آن اهــداف ســازمانی را اجــرا کننــد، متمرکــز شــده اســت. ایــن فرایندهــا 
شــامل ارتباطــات، حــل مشــکات، تصمیــم گیــری گروهــی و رهبــری انــد. دخالــت هــای فنــی ســاختاری بــر روی تکنولــوژی 
بــه طــور مثــال روش هــای کار و طراحــی شــغل و ســاختار ماننــد تقســیم کار و سلســله مراتــب ســازمانها متمرکــز شــده انــد. 
ــد،  ــه کار مــی رون ــا ســازمان ب ــراد ب ــد اف ــرای پیون ــر فعالیــت هــای پرســنلی کــه ب ــع انســانی ب ــت هــای مدیریــت مناب دخال
متمرکــز مــی شــود. دخالــت هــای اســتراتژیک، عملکــرد داخلــی ســازمان را بــه محیــط بزرگتــر مرتبــط مــی کنــد و ســازمان 

)2009 ,Cummings&Worley( .را بــرای همگامــی بــا شــرایط تغییــر یابنــده متحــول مــی کنــد
مدل تحول سازمانی وانر بورک   .2.2

این مدل به شرح زیر می باشد: 
 

)Warner Burke.W and Lake.Dale G and Paine.Jil( نمودار شماره 2: مدل وانر بورک
رویکــرد پذیرنــده بــرای کاهــش مانــع احساســی و رویکــرد تســهیل کننــده بــرای کمــک کــردن بــه افــراد در مواجــه شــدن 
بــا موقعیــت هــای معیــن بــه منظــور انجــام بهتــر کار اســتفاده مــی شــود. رویارویــی و تجویــز در موقعیــت ایســتا و منجمــد 
بــا ارائــه گزینــه هایــی بســیار مفیــد مــی باشــد. از اصــول، تئــوری هــا و مــدل هــا بــرای فهــم پیــش بینــی محیــط فیزیکــی، 

تکنولــوژی جدیــد و توســعه اجتمــاع بــه طــور چشــمگیری اســتفاده مــی شــود. 

... ادامه
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 ) Warner Burke.W and Lake.Dale G and Paine.Jil( : مدل وانر بورک2نمودار شماره 

رویکرد پذیرنده برای کاھش مانع احساسی و رویکرد تسھیل کننده برای کمک کردن بھ افراد در مواجھ 

و تجویز در موقعیت شدن با موقعیت ھای معین بھ منظور انجام بھتر کار استفاده می شود. رویارویی  

پیش   ل ھا برای فھممدایستا و منجمد با ارائھ گزینھ ھایی بسیار مفید می باشد. از اصول، تئوری ھا و  

 بینی محیط فیزیکی، تکنولوژی جدید و توسعھ اجتماع بھ طور چشمگیری استفاده می شود.  

 مدل تحول سازمانی اکرمن و اندرسن  .3.2

 سھ سطح طبقھ بندی می کنند.  این نویسندگان تحول سازمانی را در

  
 

 

 

 

 

 

مدیریت تشخیص 
وتحول 

تسهیل کننده در 
ن سطح فرد، تیم، بی

گروه، سازمان و 
اجتماع 

اصول، مدلها، تئوري
ها در سطح فرد، 
تیم، بین گروه، 

سازمان و اجتماع 

تجویزي در سطح 
فرد، تیم، بین 

گروه، سازمان و 
اجتماع 

رویارویی در سطح فرد، 
تیم، بین گروه، سازمان

و اجتماع 

پذیرنده در 
سطح فرد، تیم، 

بین گروه، 
سازمان و 
اجتماع 

 آموزش مثل ارتباطات، 

روابط بین فردي    

نوع آوري جهت کاهش 
 زمان انجام کار 

 تیم سازي 

فع تعارض ر  

     

 سازماندهی مجدد  

 ادغام هاي ساده  

جداسازي یک بخش از 
 سازمان  

ابداع خدمات، سیستم  
ها، فرایندها یا رویه 

 هاي جدید

 تغییر در فرهنگ

 رفتار 

و قاب ذهنی از طریق  
 یادگیري و تصحیح 

 تغییرات دگرگون ساز  تغییرات انتقالی  تغییرات توسعه اي 



  100 F.C. Tablets

شرکت داروسازى زهراوى        تبریز- ایران

هدیه ما براى سلامت کیفیت است.



گردآوری
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ــا '۳/۹  ــر ب ــی براب ــال ۲01۹ فروش ــت س ــاه نخس ــش م ــی Humira در ش ــرکت AbbVie یعن ــای ش ــتاره داروه س
ــرد. ــت ک ــارد دلار' ثب میلی

امــا، بــا وجــود آنکــه فــروش Humira در بــازار امریــکا رشــد خوبــی داشــته اســت، فــروش کل شــش ماهــه دارو %۶ 
کمتــر از ســال پیــش اســت. دلیــل اصلــی ایــن کاهــش ورود بایوســیمیارهای هومیــرا بــه بــازار اروپــا اســت کــه بخشــی 

ــد . ــب کرده ان ــی دارو را تصاح ــازار بین الملل ــهم ب از س

شــرکت AbbVie بــرای آنکــه بتوانــد در آینــده و پــس از پایــان انحصــار هومیــرا در بازارهــا، از درآمــد کافــی برخــوردار 
باشــد در چنــد جبهــه در حــال برنامه ریــزی و فعالیــت بــوده اســت:

در بــازار بــا اقــدام  بــه خریــد شــرکت Allergan قصــد توســعه و تقویــت پایپایــن و ســبد محصولــی خــود را دارد و 
ــا توســعه دو دارو در اندیکاســیون های ســورایزیس پــاک و روماتویــد آرتریــت تــاش دارد  در بخــش R&D خــودش ب

نیمکــت ذخیره هــای قابــل اعتمــادی بــرای بــازی گرفتــن بــه جــای هومیــرا، بســازد؛ ایــن دو دارو عبارتنــد از:

)Risankizumab( Skyrizi -
Upadacitinib -

داروی Skyrizi تنهــا دو مــاه اســت کــه بــه بــازار آمــده امــا در همیــن مــدت کوتــاه '4۸ میلیــون دلار' فــروش داشــته 
. ست ا

پیش بینــی فــروش ایــن دارو کــه در plaque psoriasis اندیکاســیون دارد ابتــدا '1۵0 میلیــون دلار' در ســال نخســت 
ــروش ســال ۲01۹ خــود را  ــا اهــداف ف ــرد ت ــر ک ــازار شــرکت AbbVie را ناگزی ــدرت آن در ب ــر ق ــاز پ ــود لیکــن آغ ب

بازبینــی کنــد و بــالا ببــرد.
اما، داستان موفقیت و فروش درخشان Skyrizi ممکن است پایانی نگران کننده داشته باشد.

ایــن دارو یــک مهارکننــده IL-۲۳ اســت. شــرکت Allergan نیــز در پایپایــن خــود یــک مهارکننده IL-۲۳ در دســت 
ــد  ــد تایی ــه بای ــکا ک ــدرال امری ــر خطــر را در کمیســیون تجــاری ف ــد آژی ــن دو محصــول می توان ــعه دارد. تشــابه ای توس
نهائــی آن معاملــه را بدهــد، بــه صــدا در آورد و بــرای جلوگیــری از ایجــاد انحصــار در بــازار شــرکت AbbVie را بــر ســر 

دو راهــی دشــواری قــرار دهــد:
' برای خرید Allergan باید Skyrizi را بفروشی'.

ــه چنــد مــاه پیــش اســت کــه  ــوط ب نزدیک تریــن خاطــره از چنیــن مداخلــه ای توســط کمیســیون تجــاری فــدرال مرب
شــرکت بریستول -ســکوییب مایــرز را مجبــور کــرد بــرای دریافــت اجــازه خریــدن شــرکت Celgen داروی ســورایزیس 
 Celgen ــرای ــروش ب ــارد دلار' ف ــال ۲01۹، '۶1/1 میلی ــه در س ــی ک ــد؛ داروئ ــی Otezla را بفروش ــرکت یعن آن ش

داشــت.

بهرحــال، مدیــران AbbVie معتقــد هســتند کــه بــه چنیــن بن بســتی برنخواهنــد خــورد زیــرا دو داروی مــورد صحبــت 
اندیکاســیون های متفاوتــی دارنــد.

دکتر محسن پرورش
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Zahravi Pharmaceutical Company
Tel & Fax: (+98) 2144993193
WhatsApp: (+98) 9026080548

مکمـل تغـذیه اى

مواد اولیه از شرکت دارویى معتبر کاتالنت ایتالیا

30 عدد کپسول نرم ژلاتینى

شرکت داروسازى زهراوى        تبریز- ایران

ترکیبات تشکیل دهنده 
کپسول نرم ژلاتینى ژریویتون 

مولتى ویتامین مینرال + جینسینگ

40 میلى گرم 
26 میلى گرم
4000 واحد
2 میلى گرم
2 میلى گرم
1 میلى گرم
1 میکرو گرم
60 میلى گرم
400 واحد
10 میلى گرم
15 میلى گرم
10 میلى گرم
20 میلى گرم
10 میلى گرم
90/3 میلى گرم
70 میلى گرم
0/2 میلى گرم
1 میلى گرم
8 میلى گرم
1 میلى گرم
10 میلى گرم
1 میلى گرم

سال
1389 از

تا

با شماییم. اکنون

Multivitamin Mineral + Ginseng

افزایش تمرکز و بهبود حافظه
رفع خستگى، بیخوابى و افسردگى

کاهش استرس هاى فکرى و جسمى
سلامت پوست، مو و ناخن

ــر  ــى در براب تقویــت سیســتم ایمن
آنفلوانــزا،  ویروســى  بیماریهــاى 

کرونا و ...
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®

Clindamycin Phosphate %1.2 , Tretinoin %0.025

ژل موضعى، ترکیبى از دو داروى کلیندامایسین فسفات 1,2٪ و ترتینوئین ٪0,025

شرکت داروسازی کیش مدیفارم

   قابل استفاده در درمان آکنه هاى التهابى و غیر التهابى
   شروع اثر سریع تر نسبت به تک درمانى 

   تحمل پذیرى بالا

10



®

Megacort
Mometasone Furoate 0.1%

شرکت داروسازی کیش مدیفارم

   تسکین التهاب و خارش ناشى از درماتوز مانند درماتیت تماسى، درماتیت ناشى از آلرژى، انواع اگزما،  
   نورودرماتیت موضعى

   تسکین واکنش هاى ناشى از گزش حشرات و بندپایان
   تسکین سوختگى درجه 1 و 2، آفتاب سوختگى

    درمان کمکى و یا جایگزین در پسوریازیس، درماتیت سبوره، راش شدید و آلوپسى آره آت

لوسیون) (کرم-پماد-  کورتیکواستروئید موضعى 

11



021-74373 pars_darouwww.parsdarou. i r

پارس دارو
پیشرو و متمایز 
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Brilavus onset of Inhibition of Platelet Aggregation (IPA): (180 mg loading dose): 
~%41 with in 30 minutes VS 8 hour with 600 mg Clopidogrel2

   Proven superior to clopidogrel in
   reducing CV death at 12 months1 %21

  Proven superior to clopidogrel at 
  12 months in reducing thrombotic 

  CV events1

%16

30min

LIVE
YOUR
NEW

CHANCE

Reference
1. N Engl J Med 2009; 361(11):1045-1057
2. Circulation 2009; 120(25):2577-2585
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گزینه برتر
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دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

سوال اول:
مرد 2٣ ساله ای با تشخیص لوسمی حاد در بخش بستری است. درجه حرارت بیمار٥/٣٩ و معاینه فیزیکی 

 کانونی از عفونت را نشان نمی دهد. در آزمایشات بیمار WBC:1200 و Lymph :80% می باشد.
 پس از گرفتن نمونه کشت ها کدام اقدام زیر وا پیشنهاد می کنید؟

 1- شروع درمان با سفتازیدیم
B 2- شروع درمان با آمفوتریسین 

 ٣- شروع درمان با آمپی سیلین و جنتامایسین
 ٤- تجویز موقت استامینوفن جهت کنترل درجه حرارت تا آماده شدن پاسخ کشت 

 سؤال دوم:

خانم 2٧ ساله پزشک به صورت ناگهانی از دیروز به دنبال طاق از همسرش دچار حماته شبیه تشنج شده 
است. در بررسی های انجام شده هیچ دلیل مدیکال یافت نشده است. کدامیک از ویژگیهای زیر به نفع پیش 

 آگهی بد است؟
 1- ضریب هوشی بالأتربة أز متوسط

 2- شروع ناگهانی عائم
 ٣- شروع به دنیال طاق

 ٤- حمله شبه تشنج

)به دو نفر از برندگان محترم ،شش ماه اشتراك رایگان مجله اختصاص داده خواهد شد .(
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همکاران مجله:	 
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خسرونیا، دکتر مهران زمان زاده، 
 دکتر علی حاجی ملکی،   دکتر علی حیدری،   دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب آقایی، دکترمحســن پرورش، دکتر سیده  

فاطمه علوی لنگرودی

صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	 
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسامی 

شماره پروانه:20٥8
مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	 
مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	 
مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	 
طراح و گرافیست: امیر روشنی	 

ویژه نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشکی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــکی تایید نمایید.

پزشــکان محترم جهت دریافت ویژه نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشکی و آدرس خود را به شماره پیامک ٣000٧٤6٤٤ ارسال فرمایند.

پزشــکان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامک ٣000٧٤6٤٤ ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشکان محترمی که عاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پاک 16، واحد1 

تلفن:26٤0٣1٥٤-26٤0٣٩٩٤- 2082٥0٧-0٩٣٣

ما را دنبال کنید
entk_bartar

Antibiotics
Cardiology
CNS
Endocrine
Food Supplement
Gastroenterology
Gynecology
Infectious
Neurology
Oncology
Respiratory system
Rheumatology

Pharmaceuticals &

Nutraceuticals

شماره دویست و چهار- ۴۰ صفحه - سال یازدهم - نیمه دوم اسفند ۱۴۰۰
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شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

آفا شیمی 
www.afachemi.com

بنیان سلامت کسری
www.bskco.ir

 تدبیر کالا جم
www.tadbirkala.com

 تولید دارو
www.toliddaru.ir

پارس دارو
www.parsdarou.ir

 پورسینا
www.pursinapharma.com

توسعه تجارت قطره حیات
 Office@tghpharma.com

 رازک
www.razakpharma.com

روز دارو
www.rouzdarou.com

 زهراوی
www.zahravi.com

 سینا دارو
www.sinadarou.com

 عبیدی
www.doctor-abidi.com

 کوبل دارو
www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم
www.kishmedipharm.com

 لقمان
www.loghman-med.com

مرهم دارو
www.marhamdaruco.ir




