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Analgesic
Noblegin

Cardiology 
Lozar-H
Pozzarex 
Ropixon 
Pleron
Brilavus

Dermal
Acnomiss
Megacort

Endocrine 
Ziptin
Empajent 
Metformin 
Sitagliptin

Food Suppriement
Maxijeno
Geriviton
Nephraotonic
Cystine B6+Zinc
Maxijeno plus
Liposofer

 Herbal 
Palminavir

Respiratory system
Catosin Plus
 Sinkast

Neurology
Rizamelt
Leventex

Urology
Ureka
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Cardiology
Lozar-H
Pozzarex
Macitentan
Pleron

Dermal 
Acnomiss
Megacort
Collagen Gold

Endocrine
Ziptin
Empajent
Metformin
Sitagliptin

Food Suppriement
Maxijeno Plus
Maxijeno
Geriviton
Nephraotonic

Novofer
Liposofer
Pro vitamin

Herbal
Palminavir

Respiratory system
Catosin Plus
Sinkast

Neurology
Thiothixene

Urology
Blatak
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ــاد  ــا ایج ــا ب ــد ت ــاش می کردن ــل ت ــده در داخ ــای ساخته ش ــدگان داروه ــل، تولیدکنن ــال ها قب س
ــرای اعمــال تعرفــه روی واردات داروی مشــابه  ــد. ب ــازار دارویــی بگیرن انحصــار، ســهم بیشــتری از ب
ــد.  ــوی واردات داروی مشــابه را می گرفتن ــد و آنهــا کــه زورشــان می رســید، حتــی جل ــی می کردن لاب
ــدگان داروی  ــت تولیدکنن ــیدند و روی دس ــه از راه رس ــاده اولی ــازنده م ــرکت های س ــه ش ــا این ک ت
ساخته شــده در داخــل بلنــد شــدند و آنهــا هــم تــاش کردنــد کــه ضمــن اعمــال تعرفــه روی واردات 
مــواد اولیــه، لابــی کننــد و بــه نوبــه  خــود جلــوی واردات لیســتی از ایــن مــواد را بگیرنــد. اقدامــی کــه 
هــم از نظــر اقتصــادی و هــم از نظــر کیفــی ضربــه ســنگینی بــه تولیدکننــدگان زد و طبیعــی بــود کــه 

حــالا تولیدکننــدگان داروی ســاخته شــده مخالــف انحصــار و ... باشــند! 

• ایــن دور باطــل ادامــه خواهــد داشــت و عنقریــب هــر کــس ادعــا کنــد کــه یکــی از پیش ســازهای 
ســاخت مــاده اولیــه را تولیــد کــرده می توانــد بــه راحتــی اســباب دردســر و ضــرر بــرای تولیدکننــدگان 

مــواد اولیــه شــود. 

• اعطــای انحصــار بــه شــکل جــاری در ایــران، در هیــچ کجــای دنیــا مرســوم نیســت. کســی در 
ــون  ــران قان ــه در ای ــرد. خوش بختان ــزه »انحصــار « نمی گی ــی کــردن از دیگــران جای ــرای کپ ــا ب دنی
حمایــت از اختــراع و مالکیــت معنــوی داریــم. اگــر کســی کشــفی کــرده یــا اختراعــی، ثبــت کنــد و 
حقــوق مالکیــت معنــوی آن را بــه دســت آورد. در ایــن صــورت هیچ کــس نمی توانــد در طــول دوره ی 

انحصــار موقــت، مشــابه محصــول او را وارد کنــد یــا بســازد. 

• ولــی اگــر هنــوز فکــر می کنیــم کارمــان بــا انحصــار راه می افتــد، بایــد هــر آن منتظــر دیگــران 
ــان از  ــن دور باطــل همچن ــد، و ای ــا ایجــاد انحصــار برایمــان مشــکل ایجــاد کنن هــم باشــیم کــه ب

جیــب و کیفیــت زندگــی مــردم ارتــزاق کنــد.

دکتر پیام دیندوست

...ادامه 

 در وضعیتــی کــه پاندمــی، محدودیــت هــا و تعطیلــی هــای زیــادی را بــه بســیاری از جنبــه هــای زندگــی تحمیــل 
کــرده اســت، نحــوه تطابــق بــا محیــط و گــذران وقــت بــه خــود شــما بســتگی دارد.

از نظر احساسی خودتان را برای ورود به دوران بازنشستگی آماده کنید

وقتــی حــرف از بازنشســتگی بــه میــان مــی آیــد، اغلــب مــا بیشــتر  از هــر چیــز بــر امــور مالــی تمرکــز مــی کنیــم و بــه ایــن فکــر مــی 
کنیــم کــه چگونــه زندگــی خــود را بــدون درآمــد ثابــت حفــظ کنیــم؟ امــا در نظــر گرفتــن جنبــه احساســی هــم بــه انــدازه مســائل 
مالــی مهــم اســت و بایــد قبــل از رســیدن بــه ســن بازنشســتگی بــه آن فکــر کنیــد. چگونــه مــی توانیــد خــود را بــرای یــک انتقــال 
ــه ایــن دوران آمــاده کنیــد؟ داشــتن روابــط نزدیــک، ضامــن شــادی و خوشــبختی در ایــن دوران اســت. بنابرایــن روی  خوشــایند ب
روابــط خــود بــا خانــواده و دوســتان ســرمایه گــذاری کنیــد و هنگامــی کــه بــه پایــان دوران کاری خــود نزدیــک مــی شــوید، شــبکه 
هایــی فراتــر از دفتــر کاری خــود بســازید. مــی توانیــد از طریــق مــواردی ماننــد انجــام کارهــای داوطلبانــه در جامعــه، ســرگرمی هــای 
گروهــی، یــا راهنمایــی و مشــاوره دادن بــه کارآفرینــان تــازه کار و ســایر افــراد در زمینــه کاری خــود شــبکه ســازی کنیــد. همچنیــن 
مــی توانیــد بــه عنــوان مشــاور یــا یکــی از اعضــای هیئــت مدیــره شــرکت هــا یــا ســازمان هــای غیرانتفاعــی بــه صــورت پــاره وقــت 
یــا موقــت همــکاری کنیــد. اگرچــه ممکــن اســت فکــر کــردن بــه ایــن گزینــه هــا تشــویش آور بــه نظــر برســد، امــا ارزش ایــن را دارد 
کــه بــرای چگونگــی تعامــل، برقــراری ارتبــاط و اتصــال در هنــگام ورود بــه ایــن فصــل جدیــد زندگــی، از قبــل برنامــه ریــزی کنیــد.

امروز و هر روز قدردانی و سپاس گزاری کنید

بــا وجــود اینکــه بســیاری از مــا در زندگــی حرفــه ای و شــخصی خــود موقعیــت هــای متعــددی بــرای قدردانــی از دیگــران داریــم، 
امــا اغلــب فرصــت تشــکر کــردن را بــه خصــوص، در محیــط کار از دســت مــی دهیــم. ابــراز ســپاس و قدردانــی، یــک فرصــت اســت 
کــه نبایــد آن را از دســت داد. تحقیقــات نشــان مــی دهــد کــه قدردانــی و سپاســگزاری کــردن، در شــما احســاس و تجربیــات مثبــت 

ایجــاد مــی کنــد و مــی توانیــد بــا شــرایط اســترس زا کنــار آمــده و روابــط خــود را بــا همــکاران تقویــت کنیــد. 

ارســال پیــام تشــکر نیــز مــی توانــد تأثیــرات قدرتمنــد و طولانــی مــدت بــر گیرنــده پیــام داشــته باشــد و فــرد دریافــت کننــده یــک 
پیــام تشــکرآمیز، بــه دلیــل توانایــی کمــک بــه دیگــران احســاس بــا ارزش بــودن و انگیــزه بیشــتر خواهــد داشــت. بنابرایــن از همیــن 
امــروز از همــکاران، مربیــان، مدیــران، خانــواده، دوســتان یــا هــر کســی کــه در مســیر شــغلی یــا زندگــی شــخصی بــه شــما کمــک 

کــرده اســت تشــکر کنیــد و منتظــر نمانیــد یــک ســال بعــد دوبــاره ایــن کار را انجــام دهیــد! 

ــی و  ــه قدردان ــید ک ــر باش ــن فک ــه ای ــد، ب ــی باش ــود م ــغل خ ــن ش ــه در جســتجوی اولی ــا شــخصی ک ــید و ی ــل باش ــه مدیرعام چ
سپاســگزاری را در برنامــه هــای روزانــه، هفتگــی و ماهانــه خــود بگنجانیــد. ایــن کار مســیر ســفر حرفــه ای یــا شــخصی شــما را، بــه 

هــر کجــا کــه مــی رویــد، کمــی روشــن تــر مــی کنــد.

دکترپیام دین دوست

ادامه دارد...

www.entekhabe-bartar.ir



Zahravi Pharmaceutical Company
Tel & Fax: (+98) 2144993193
WhatsApp: (+98) 9026080548

مکمـل تغـذیه اى

مواد اولیه از شرکت دارویى معتبر کاتالنت ایتالیا

30 عدد کپسول نرم ژلاتینى

شرکت داروسازى زهراوى        تبریز- ایران

ترکیبات تشکیل دهنده 
کپسول نرم ژلاتینى ژریویتون 

مولتى ویتامین مینرال + جینسینگ

40 میلى گرم 
26 میلى گرم
4000 واحد
2 میلى گرم
2 میلى گرم
1 میلى گرم
1 میکرو گرم
60 میلى گرم
400 واحد
10 میلى گرم
15 میلى گرم
10 میلى گرم
20 میلى گرم
10 میلى گرم
90/3 میلى گرم
70 میلى گرم
0/2 میلى گرم
1 میلى گرم
8 میلى گرم
1 میلى گرم
10 میلى گرم
1 میلى گرم

سال
1389 از

تا

با شماییم. اکنون

Multivitamin Mineral + Ginseng

افزایش تمرکز و بهبود حافظه
رفع خستگى، بیخوابى و افسردگى

کاهش استرس هاى فکرى و جسمى
سلامت پوست، مو و ناخن

ــر  ــى در براب تقویــت سیســتم ایمن
آنفلوانــزا،  ویروســى  بیماریهــاى 

کرونا و ...
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کلام برتر

دکتر کامران صحت

ادامه دارد...

... ادامه
مدیریت تحول سازمانی

گوییمــاراز و آرمســترانگ  )1998( اســتدلال مــی کننــد کــه عمدتــا تحلیــل هــای شــخصی و ســطحی در زمینــه مدیریــت 
تحــول منتشــر شــده اســت و براســاس تحقیــق دویــل )2002( حتــی شــواهدی موجــود اســت کــه نشــان مــی دهــد کارهــای 
عملــی کــم و تئــوری هایــی کــه بــا فرضیــه هــای غیرمســئولانه دربــاره ماهیــت مدیریــت تحــول ســازمانی معاصــر پشــتیبانی 
مــی شــوند،  وجــود دارد. ادمونتــون ) 1995( در ایــن بــاره بیــان مــی کنــد کــه بســیاری از فرایندهــای تحــول در طــول 25 
ســال اخیــر منجــر بــه نقــص هــای اساســی و جلوگیــری از موفقیــت مدیریــت تحــول شــده اســت. ر چنــد شناســایی اجمــاع در 
مــورد چارچــوب مدیریــت تحــول ســازمانی ســخت اســت، امــا بــر ســر دو مســاله توافــق وجــود دارد، اول اینکــه ســرعت تغییــر 
هرگــز بــه انــدازه محیــط تجــاری فعلــی نبــوده اســت و دوم اینکــه تغییــر، کــه توســط عوامــل داخلــی و خارجــی بــه وجــود 
مــی آیــددر همــه اشــکال، فــرم هــا و  انــدازه هــا  اتفــاق مــی افتــد و بنابرایــن بــر همــه ســازمانها در همــه صنایــع تاثیــر مــی 
گذارنــد. در حالــی کــه یــک ادبیــات عمومــی در حــال رشــد وجــود دارد کــه بــر اهمیــت تحــول تاکیــد مــی کنــد و راه کارهایــی 
بــرای نزدیــک شــدن بــه آن پیشــنهاد مــی دهــد، شــواهد تجربــی کمــی در حمایــت از تئــوری هــا و رویکردهــای مختلــف ارائــه 
شــده اســت. )Guimaraes and Armstrong, 1998(. هــدف از ایــن مقالــه ارائــه  نظریــه هــا و رویکردهــای در حــال حاضــر در 

دســترس در مــورد مدیریــت تحــول ســازمانی مــی باشــد. 

تعاریف: 
ــا  ــا گذشــته تفــاوت داشــته باشــد ام ــده تغییــر گفتــه شــده اســت تغییــر، ایجــاد هــر چیــزی اســت کــه ب در تعریــف پدی
نــوآوری اتخــاذ ایــده هایــی اســت کــه بــرای ســازمان، جدیــد اســت. بنابرایــن تمــام نــوآوری هــا منعکــس کننــده یــک تغییرنــد 
ــا تعریــف هنســن، تغییــر در ســازمان فراینــد تحــول و  ــق ب ــوآوری نیســتند. )آقایــی فیشــانی، 1377: 26( مطاب امــا تغییــر ن
دگرگونــی اســت کــه در رفتارهــا، ســاختارها، خــط مشــی هــا، منظورهــا یــا بروندادهــای پــاره ای از واحدهــای ســازمان رخ مــی 

دهــد. )هنســن، 1370: 330(
مدیریــت تحــول عبــارت اســت از جهــت دهــی بــه اقدامــات اصلاحــی و هدایــت اقدامــی کــه در راســتای ایجــاد تغییــرات 
ســازمانی صــورت مــی پذیــرد بــه نحــوی کــه موجبــات حفــظ کارایــی ســازمام و اثربخشــی آن فراهــم آیــد. ) هــی ز، 1384: 1(
بــه عقیــده نیکلــز، مدیریــت تغییــر خــود دارای دو معنــی اســت، اول بــه معنــی مدیریــت تغییــر بــه ایجــاد تغییــرات بــا یــک 
برنامــه بــه روش سیســتماتیک و مدیریــت شــده کــه هــدف آن اثربخشــی بیشــتر سیســتم هــا و روش هــای جدیــد اجرایــی در 
یــک ســازمان در حــال پیشــرفت اســت و دوم بــه معنــی پاســخگویی در برابــر تغییــرات کــه در ســازمان روی آن کنتــرل کمــی 

 )Nicholls, 2004( .دارد یــا کنترلــی نــدارد

2.2.مدل تحول سازمانی وانر بورک 
این مدل به شرح زیر می باشد: 

 

)Warner Burke.W and Lake.Dale G and Paine.Jil( نمودار شماره 2: مدل وانر بورک
رویکرد پذیرنده برای کاهش مانع احساسی و رویکرد تسهیل کننده برای کمک کردن به افراد در مواجه شدن با 

موقعیت های معین به منظور انجام بهتر کار استفاده می شود. رویارویی و تجویز در موقعیت ایستا و منجمد با ارائه 
گزینه هایی بسیار مفید می باشد. از اصول، تئوری ها و مدل ها برای فهم پیش بینی محیط فیزیکی، تکنولوژی جدید 

و توسعه اجتماع به طور چشمگیری استفاده می شود. 
مدل تحول سازمانی اکرمن و اندرسن   .3.2

این نویسندگان تحول سازمانی را در سه سطح طبقه بندی می کنند. 
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هاي استراتژیک، عملکرد داخلی سازمان را به محیط بزرگتر مرتبط می کند و سازمان را براي    می شود. دخالت 

 ) Cummings&Worley, 2009( همگامی با شرایط تغییر یابنده متحول می کند.

  وانر بوركمدل تحول سازمانی  .2.2

 این مدل به شرح زیر می باشد: 

 

 

 ) Burke.W and Lake.Dale G and Paine.JilWarner( وانر بورك: مدل 2نمودار شماره 

رویکرد پذیرنده براي کاهش مانع احساسی و رویکرد تسهیل کننده براي کمک کردن به افراد در مواجه شدن با  

موقعیت هاي معین به منظور انجام بهتر کار استفاده می شود. رویارویی و تجویز در موقعیت ایستا و منجمد با  

پیش بینی محیط فیزیکی، تکنولوژي    ل ها براي فهممدارائه گزینه هایی بسیار مفید می باشد. از اصول، تئوري ها و  

 جدید و توسعه اجتماع به طور چشمگیري استفاده می شود. 

مدیریت تشخیص 
وتحول 

تسهیل کننده در 
ن سطح فرد، تیم، بی

گروه، سازمان و 
اجتماع 

اصول، مدلها، 
تئوري ها در سطح 

فرد، تیم، بین گروه، 
سازمان و اجتماع 

تجویزي در سطح 
فرد، تیم، بین 

گروه، سازمان و 
اجتماع 

رویارویی در سطح 
فرد، تیم، بین گروه،
سازمان و اجتماع 

پذیرنده در سطح 
وه، فرد، تیم، بین گر

سازمان و اجتماع 

www.entekhabe-bartar.ir
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• مدتی پیش، شرکت Roche قصد خریدن یک شرکت تخصصی در حوزه ژن درمانی را به نام Spark اعام کرد.

بهای آن تملک '۳/۴ میلیارد دلار' خواهد بود.

چنین ادغام و تملک هائی همیشه باید از صافی نهادهای نظارتی نیز رد شوند و چراغ سبز آنها را بگیرند .

ــا چهــار مــاه پیــش، دو  ــود کــه پیش بینــی می شــد و Roche ت امــا، ارتفــاع و تعــداد ســرعت گیر های نظارتــی FTC )کمیســیون تجــاری فــدرال( امریــکا، بیشــتر از آنچــه ب

بــار ناگزیــر شــد کــه تاریــخ نهائــی شــدن معاملــه را تمدیــد کنــد.

 Spark هنــوز موفــق بــه کســب موافقــت اکثریــت ســهام داران شــرکت Roche مشــکل دیگــری را نیــز بزرگ تــر می کنــد؛ شــرکت FTC تاخیــر در روشــن شــدن چــراغ ســبز

نشــده بــود و بــه عقــب افتــادن زمــان نهائــی شــدن خریــد می توانــد بــه تردیــد بیشــتر ســهام دارانی کــه هنــوز تصمیــم خــود را نگرفته انــد، بینجامــد.

در آخرین بار تمدید، سوم ماه June )کمی بیش از یک ماه پیش( به عنوان تاریخ نهائی اعام شد.

ــا انتشــار نامــه امــروز مدیرعامــل رُش - بــه نظــر می رســد ایــن دو شــرکت بایســت،  ــا آن تاریــخ بررســی و نظــر نهادهــای نظارتــی اعــام نشــد بلکــه - ب ــه تنهــا ت امــا، ن

ــد. ــز منتظــر بمانن ــا نیمــه  نخســت ســال ۲۰۲۰ نی دســت کم، ت

امــروز Severin Schwan، مدیرعامــل Roche در نامــه ای خطــاب بــه کارکنــان و ســهام داران شــرکت Spark بــه آنهــا دربــاره عــزم راســخ خــود بــه نهائــی کــردن آن معاملــه 

اطمینــان داد و گفــت در صــورت نیــاز آمــاده اســت کــه تــا بــه نتیجــه رســیدن در ۲۰۲۰ نیــز صبــر کنــد.

در توافق نامــه نخســت بیــن دو شــرکت، هــر دو ایــن حــق را دارنــد کــه در صــورت نهائــی نشــدن معاملــه تــا ۳۰ ژانویــه ۲۰۲۰، از آن خــارج شــوند. امــروز مدیرعامــل رُش اعــام 

کــرد حتــی تــا پایــان آپریــل ۲۰۲۰ نیــز صبــر خواهــد کــرد و بــه ایــن ترتیــب، ســه مــاه بــر ضرب العجــل توافق نامــه بیــن دو شــرکت افــزود.

• نگرانی مدیرعامل Roche و تاش او برای مدیریت سهام داران و بازار سهام شرکت Spark قابل درک است.

هر چه زمان نهائی شدن معامله درازتر شود احتمال مایوس شدن بازار و در نتیجه خروج سرمایه گذاران از سهام شرکت Spark بیشتر می شود.

همچنیــن، در چنــان فضائــی ســهام داران بزرگ تــر شــرکت نیــز فرصــت بــازار گرمــی و مذاکــره بــا خریــداران احتمالــی دیگــر را پیــدا می کننــد و ممکــن اســت بــا ایجــاد تاخیــر 

بیشــتر تــاش کننــد تــا تاریــخ نهائــی توافق نامــه رد بشــود و بتواننــد بــا خریــدار پنهــان احتمالــی کار را تمــام کننــد.

کمیسیون تجاری فدرال، مجددا از Roche درخواست مدارک و اطاعات بیشتر کرده است.

سخت گیری این چنینی نشانه نگرانی نهادهای نظارتی از دست یابی شرکت رُش به قدرت برتر و جایگاه انحصاری در بازار هموفیلی A است.

رُش)Hemlibra emicizumab( را در بازار دارد و شرکت سپارک در پایپاین خود دو محصول ژن درمانی در حوزه هموفیلی را در دست توسعه دارد.

اگــر چــه رقیبــان دیگــری در حــوزه ژن درمانــی هموفیلــی در حــال توســعه محصــول هســتند، نهــاد نظارتــی تــاش می کنــد تــا حــد امــکان از تراکــم قــدرت و شــکل گیری 

انحصــار در بــازار جلوگیــری کنــد و زمیــن بــازی را میــان همــه بازیگــران عادلانــه تقســیم کنــد.

:Roche به هر روی و به قول مدیرعامل

   Good things almost always take time...

     @PharMoney

دکتر محسن پرورش

.Novo Nordisk برای داروی دیابت نوع ۲ جدید FDA رای مثبت کمیته مشاوره ای

روز ۱۸ اکتبــر، پانــل مشــاوره ای ســازمان غــذا و داروی امریــکا، بــه داروی دیابــت نــوع 2 تزریقــی یــک بــار در هفتــه 
جدیــد شــرکت Novo Nordisk رای مثبــت ۰-۱۶ داد و تاییــد آن را بــه FDA توصیــه کــرد.

ایــن دارو یــک آنالــوگ GLP-1 اســت و بــا نــام علمــی semaglutide کــه شــرکت نــوو نوردیســک درخواســت تاییــد 
آن را دســامبر ســال گذشــته بــه FDA و EMA هــر دو فرســتاد.

ایــن دارو در کارآزمائــی بالینــی خــود بــر روی ۸.۰۰۰ بیمــار هــم بــه بهبــود کنتــرل قنــد خــون و هــم کاهــش وزن 
ــوب انجامید خ

ــا)Trulicity Lilly( داده هــای قــوی  ــی Semaglutide در بیمــاران مصرف کننــده متفورمیــن، در مقایســه ب کارآزمائ
و امیدوارکننــده ای بــه دســت داده بــود.

اعلام نظر پانل مشاوره ای به ۵/۱% افزایش قیمت سهام شرکت Novo انجامید.
ایــن دارو هــم اکنــون در ژاپــن نیــز منتظــر تاییــد اســت و خبــر مهم تــر آنکــه Novo فرمــول خوراکــی آن را هــم 

در دســت توســعه دارد کــه الان در کارآزمائــی فــاز 3 اســت.

داروهــای آنالــوگ GLP-1 گــروه شــناخته شــده ای از داروهــای دیابــت نــوع 2 هســتند کــه توســط ســه شــرکت 
در بــازار حضــور دارنــد:

Novo Nordisk, AstraZeneca, Eli Lilly
پیــش از آنکــه لیلــی )Dulaglutide Trulicity( را بــه بــازار بدهــد، رهبــر بــازار بــا فاصلــه زیــاد از دیگــران داروی 
ــن اندیکاســیون را در  ــه ۷۰% نســخه های ای ــک ب ــه نزدی ــود ک ــوو نوردیســک ب Liraglutide )Victoza( شــرکت ن

بــازار امریــکا بــه خــود اختصــاص مــی داد.
امــا، بــه بــازار آمــدن Trulicity کــه دوز یــک بــار در هفتــه در برابــر دوز یــک بــار در روز Victoza دارد، ایــن برتــری 

Novo در بــازار را تــا انــدازه زیــادی گرفــت.
بــا تاییــد احتمالــی Semaglutide بــه ویــژه آنکــه در کارآزمائــی ســر بــه ســر بــا Trulicity مقایســه شــده اســت، 

ــازار از دســت رفتــه را از لیلــی پــس بگیــرد. ــد بخشــی از ســهم ب شــرکت Novo می توان
نشســت FDA بــرای بررســی Semaglutide قــرار اســت در تاریــخ ۵ دســامبر انجــام شــود و معمــولا ایــن ســازمان 

ــد. ــت می کن ــود تبعی ــاوره ای خ ــای مش از رای کمیته ه
در هــر صــورت، قلــه بعــدی کــه Novo هــدف قــرار داده اســت، بــه تاییــد رســاندن شــکل خوراکــی ایــن دارو اســت 
کــه البتــه انتظــار نمــی رود زودتــر از ســال 2۰2۰ بــه بــازار برســد. ولــی در صــورت موفقیــت آن، دوبــاره Novo بــر 

ســکوی رهبــری بــازار کلاس GLP-1 خواهــد ایســتاد.

www.entekhabe-bartar.ir

ادامه دارد...
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• مدتی پیش، شرکت Roche قصد خریدن یک شرکت تخصصی در حوزه ژن درمانی را به نام Spark اعام کرد.

بهای آن تملک '۳/۴ میلیارد دلار' خواهد بود.

چنین ادغام و تملک هائی همیشه باید از صافی نهادهای نظارتی نیز رد شوند و چراغ سبز آنها را بگیرند .

ــا چهــار مــاه پیــش، دو  ــود کــه پیش بینــی می شــد و Roche ت امــا، ارتفــاع و تعــداد ســرعت گیر های نظارتــی FTC )کمیســیون تجــاری فــدرال( امریــکا، بیشــتر از آنچــه ب

بــار ناگزیــر شــد کــه تاریــخ نهائــی شــدن معاملــه را تمدیــد کنــد.

 Spark هنــوز موفــق بــه کســب موافقــت اکثریــت ســهام داران شــرکت Roche مشــکل دیگــری را نیــز بزرگ تــر می کنــد؛ شــرکت FTC تاخیــر در روشــن شــدن چــراغ ســبز

نشــده بــود و بــه عقــب افتــادن زمــان نهائــی شــدن خریــد می توانــد بــه تردیــد بیشــتر ســهام دارانی کــه هنــوز تصمیــم خــود را نگرفته انــد، بینجامــد.

در آخرین بار تمدید، سوم ماه June )کمی بیش از یک ماه پیش( به عنوان تاریخ نهائی اعام شد.

ــا انتشــار نامــه امــروز مدیرعامــل رُش - بــه نظــر می رســد ایــن دو شــرکت بایســت،  ــا آن تاریــخ بررســی و نظــر نهادهــای نظارتــی اعــام نشــد بلکــه - ب ــه تنهــا ت امــا، ن

ــد. ــز منتظــر بمانن ــا نیمــه  نخســت ســال ۲۰۲۰ نی دســت کم، ت

امــروز Severin Schwan، مدیرعامــل Roche در نامــه ای خطــاب بــه کارکنــان و ســهام داران شــرکت Spark بــه آنهــا دربــاره عــزم راســخ خــود بــه نهائــی کــردن آن معاملــه 

اطمینــان داد و گفــت در صــورت نیــاز آمــاده اســت کــه تــا بــه نتیجــه رســیدن در ۲۰۲۰ نیــز صبــر کنــد.

در توافق نامــه نخســت بیــن دو شــرکت، هــر دو ایــن حــق را دارنــد کــه در صــورت نهائــی نشــدن معاملــه تــا ۳۰ ژانویــه ۲۰۲۰، از آن خــارج شــوند. امــروز مدیرعامــل رُش اعــام 

کــرد حتــی تــا پایــان آپریــل ۲۰۲۰ نیــز صبــر خواهــد کــرد و بــه ایــن ترتیــب، ســه مــاه بــر ضرب العجــل توافق نامــه بیــن دو شــرکت افــزود.

• نگرانی مدیرعامل Roche و تاش او برای مدیریت سهام داران و بازار سهام شرکت Spark قابل درک است.

هر چه زمان نهائی شدن معامله درازتر شود احتمال مایوس شدن بازار و در نتیجه خروج سرمایه گذاران از سهام شرکت Spark بیشتر می شود.

همچنیــن، در چنــان فضائــی ســهام داران بزرگ تــر شــرکت نیــز فرصــت بــازار گرمــی و مذاکــره بــا خریــداران احتمالــی دیگــر را پیــدا می کننــد و ممکــن اســت بــا ایجــاد تاخیــر 

بیشــتر تــاش کننــد تــا تاریــخ نهائــی توافق نامــه رد بشــود و بتواننــد بــا خریــدار پنهــان احتمالــی کار را تمــام کننــد.

کمیسیون تجاری فدرال، مجددا از Roche درخواست مدارک و اطاعات بیشتر کرده است.

سخت گیری این چنینی نشانه نگرانی نهادهای نظارتی از دست یابی شرکت رُش به قدرت برتر و جایگاه انحصاری در بازار هموفیلی A است.

رُش)Hemlibra emicizumab( را در بازار دارد و شرکت سپارک در پایپاین خود دو محصول ژن درمانی در حوزه هموفیلی را در دست توسعه دارد.

اگــر چــه رقیبــان دیگــری در حــوزه ژن درمانــی هموفیلــی در حــال توســعه محصــول هســتند، نهــاد نظارتــی تــاش می کنــد تــا حــد امــکان از تراکــم قــدرت و شــکل گیری 

انحصــار در بــازار جلوگیــری کنــد و زمیــن بــازی را میــان همــه بازیگــران عادلانــه تقســیم کنــد.

:Roche به هر روی و به قول مدیرعامل

   Good things almost always take time...

     @PharMoney

دکتر محسن پرورش











®

Clindamycin Phosphate %1.2 , Tretinoin %0.025

ژل موضعى، ترکیبى از دو داروى کلیندامایسین فسفات 1,2٪ و ترتینوئین ٪0,025

شرکت داروسازی کیش مدیفارم

   قابل استفاده در درمان آکنه هاى التهابى و غیر التهابى
   شروع اثر سریع تر نسبت به تک درمانى 

   تحمل پذیرى بالا



®

Megacort
Mometasone Furoate 0.1%

شرکت داروسازی کیش مدیفارم

   تسکین التهاب و خارش ناشى از درماتوز مانند درماتیت تماسى، درماتیت ناشى از آلرژى، انواع اگزما،  
   نورودرماتیت موضعى

   تسکین واکنش هاى ناشى از گزش حشرات و بندپایان
   تسکین سوختگى درجه 1 و 2، آفتاب سوختگى

    درمان کمکى و یا جایگزین در پسوریازیس، درماتیت سبوره، راش شدید و آلوپسى آره آت

لوسیون) (کرم-پماد-  کورتیکواستروئید موضعى 
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مقدار و نحوه مصرف دارو

پالمیناویر داروئی است که از عصاره فرآوری شده برگ نخل خرما تهیه شده و حاوی 
ترکیبات پلی فنولیک و پلی ساکاریدی است.

موارد منع مصرف

نکات قابل توجه

بهبود دهنده شاخصهای التهابی کرونا

تعداد یکصد نفر از بیماران مبتلا به COVID‑19، در بیمارستان گنجویان دانشگاه 
شاخصهای  شامل  مطالعه،  به  ورود  معیارهای  براساس  دزفول،  پزشکی  علوم 
کلینیکی (درجه حرارت بدن، میزان سرفه ،تنگی نفس) و شاخصهای پاراکلینیکی 
و  مداخله  گروه  دو  در   (CRP،WBC،CT Scan، PO2 ،PCR ،ESR،LDH)
رایج  داروهای  و  پالمیناویر  داروی  اضافه  به  رایج  داروهای  با  درمان  مورد  کنترل 
درمان به اضافه دارونما قرار گرفتند و آنالیز داده ها در پایان ١٤ روز درمان، نشان 
داد که در گروهی که تحت درمان با داروی پالمیناویر بودند، شاخصهای بالینی و 
پاراکلینیکی  CRP، ESR و LDH با  P value  ≤ 0.001  و شاخصهای  WBC و 
به گروه کنترل  توجه  نسبت  تغییرات بسیار جالب   P value ≤ 0.05 با      PO2

داشته و بیماران بدون عوارض جانبی قابل توجه، بهبودی کامل یافته اند.

‑ کودکان زیر ١٢ سال
‑ خانمهای باردار و یا شیرده

‑ حتما قبل از مصرف، ظرف دارو را تکان دهید.
‑ دارو به همراه غذا و یا با شکم پر مصرف گردد.

‑ پس از بهبودی کامل، باقیمانده دارو دور ریخته شود.

بزرگسالان بالای ١٢ سال: روزی ٣ تا ٥ بار (برحسب شدت بیماری) و هر بار ٥ 
سی سی از دارو را در ٣٠ سی سی آب حل کرده میل نمایند.

محتویات
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گزینه برتر

Email: entk.bartar@gmail.com - Instagram: entk_bartar 32

دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

سوال اول:

خانم 50 ساله ای با سابقه درد در قسمت مدیال زانو از سه ماه قبل که هنگام راه رفتن و دو زانو نشستن 
تشدید می شود ؛ به درمانگاه مراجعه نموده است. در معاینه مختصری هایپرتروفی سینوویال دارد و در 

 رادیوگرافی ساده ، sharpening لبه های استخوان کشکک مشهود است. اقدام بعدی چیست؟
   

 1- انجام CR scan زانو
 2- فیزیوتراپی جهت تقویة عضلات چهارسر

 3- تزریق داخل مفصلی كورتیكواسترویید طولانی اثر
 4- آرتروسكوپی

 سوال دوم:

بیمار مرد 30 ساله ای است که به گفته اطرافیان از یکهفته قبل به دنبال حضور در یک تصادف شدید 
رانندگی که منجر به مرگ چند نفر از بستگان وی شده است ؛ دچار بیخوابی ، کابوس و بیقراری شده است. 
در معاینه بیمار شدیداً مضطرب است. اگرچه در هنگام معاینه تمرکز کافی ندارد ولیکن هوشیاری وی مختل 
نیست. او معتقد است که تصادف رانندگی در اثر توطئه دشمنان او ایجاد شده است و آنها قصد کشتن او را 

 هم دارند و صدای چند نفر را هم می شنود که او را تهدید به قتل می کنند.
 محتملترین تشخیص کدامست؟

PTSD -١ 
Brief Psychotic Disorder -٢ 

 Panic Disorder -٣ 
 Delirium -٤ 

)به دو نفر از برندگان محترم ،شش ماه اشتراك رایگان مجله اختصاص داده خواهد شد .(

سوال اول:
مرد جوانی به خاطر خارش و سوزش در ناحیه کشاله ران مراجعه نموده است.در شرح حال معلوم می گردد که این 

 علایم از یکهفته قبل پیدا شده است که در ابتدا محدود بوده و کم کم پیشرفت کرده است.
 در معاینه ضایعه به صورت پچ های اریتماتو پوسته دار می باشد.

 کدام تشخیص کمتر مطرح می گردد؟
 ۱-اریتراسما
 2-انتر تریگو

 3-درماتوفیتوزیس
٤-پسوریازیس

سوال دوم:
خانم جوانی به دلیل تب بالا و تاول هایی که به صورت حاد در دهان،ملتحمه و ژنیتالیا ظاهر شده است؛ مراجعه 
نموده است.در معاینه بر روی لب های بیمار، دلمه های خونی و بر روی تنه وی ماکول های پورپوریک به صورت 

 منتشر دیده می شود. شایع ترین علت این بیماری کدام است؟
 ۱-بدخیمی داخلی

 2-عفونت هرپس سیمپلکس
 3-عفونت مایکو پلاسما پنومونیه

٤-دارو ها

www.entekhabe-bartar.ir



محترم  دارویی  های  شرکت 
می توانند جهت معرفی کلیه 
از  شماره  یک  خود  محصولات 
لوگوی  با  همراه  را  ماهنامه 
سفارشی به خود اختصاص دهند

برای هرچه بهتر شناخته شدن 
 محصول خود با انتخاب برتر 

همراه شوید

 ارسال به داروخانه ها و بیمارستان های سراسر کشور
 ارسال به تمامی پزشکان منتخب با تخصص های مختلف درسراسر کشور

 شرکت در همایش ها و کنگره های پزشکی
 انتخاب برتر کوتاهترین راه برای ارتباط با مخاطب در کمترین زمان ممکن

 پزشکان محترم جهت دریافت ماهنامه نام و شماره نظام خود را به شماره پیامک 300074644 ارسال نمایند

ــی ــات داروی ــه اطلاع ویژه نام
شــماره صــد و چهــارده - 56 صفحــه 
ســال هشــتم - نیمــه اول مهــر 1397
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اختصاصی شرکت سیناژن

ــی ــات داروی ــه اطلاع ویژه نام
شــماره صد و یــازده - 52 صفحه 
ســال هشــتم - شــهریور 1397
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همکاران مجله:	 
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خسرونیا، دکتر مهران زمان زاده، 
 دکتر علی حاجی ملكی،   دکتر علی حیدری،   دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب آقایی، دکترمحســن پرورش، دکتر سیده  

فاطمه علوی لنگرودی

صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	 
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسامی 

شماره پروانه:20٥8
مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	 
مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	 
مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	 
طراح و گرافیست: امیر روشنی	 

ویژه نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشكی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــكی تایید نمایید.

پزشــكان محترم جهت دریافت ویژه نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشكی و آدرس خود را به شماره پیامك ٣000٧٤6٤٤ ارسال فرمایند.

پزشــكان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامك ٣000٧٤6٤٤ ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشكان محترمی که عاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پاک 16، واحد1 

تلفن:26٤0٣1٥٤-26٤0٣99٤- 2082٥0٧-09٣٣

ما را دنبال کنید
entk_bartar

Antibiotics
Cardiology
CNS
Endocrine
Food Supplement
Gastroenterology
Gynecology
Infectious
Neurology
Oncology
Respiratory system
Rheumatology
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شماره دویست وسه- ۴۰ صفحه - سال یازدهم - نیمه اول اسفند ۱۴۰۰

ویژه نامه اطلاعات دارویی
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Tadbir kala  Jam Co.
+9821 88668700-6

کمک به تخلیه بهتر مثانه در افـراد دچار آسیب نخاعـى داراى مثانه  هیپوتونیک 

 قابل استفاده در کاهش عوارض آنتى کولینرژیک دیزوپیرامیـد

تایید شده توسط FDA براى درمان احتباس ادرارى غیرانسدادى بعد از زایمان و یا جراحى

تایید شده توسط FDA براى درمان احتباس ادرار ناشى از آتونـى نوروژنیک مثانه

Blatek®

Bethanechol chloride 10 mg

تر
 بر

ب
خا

انت
w

w
w.

en
te

kh
ab

e-
ba

rta
r.i

r
ت

هش
دیب

 ار
ل

 او
مه

- نی
حه 

صف
  4

0 
 -

ده
 و 

ت
یس

دو
ره 

ما
ش

شماره دویست و ده - 40 صفحه - سال دوازدهم - نیمه اول اردیبهشت 1401

ویژه نامه اطلاعات دارویی

Pharmaceuticals &
 Nutraceuticals

Antibiotics
Cardiology
CNS
Endocrine
Food Supplement
Gastroenterology
Gynecology
Infectious
Neurology
Oncology
Respiratory system
Rheumatology

www.entekhabe-bartar.ir
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همکاران مجله:	 
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خسرونیا، دکتر مهران زمان زاده، 
 دکتر علی حاجی ملكی،   دکتر علی حیدری،   دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب آقایی، دکترمحســن پرورش، دکتر سیده  

فاطمه علوی لنگرودی

صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	 
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسامی 

شماره پروانه:20٥8
مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	 
مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	 
مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	 
طراح و گرافیست: امیر روشنی	 

ویژه نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشكی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــكی تایید نمایید.

پزشــكان محترم جهت دریافت ویژه نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشكی و آدرس خود را به شماره پیامك ٣000٧٤6٤٤ ارسال فرمایند.

پزشــكان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامك ٣000٧٤6٤٤ ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشكان محترمی که عاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پاک 16، واحد1 

تلفن:26٤0٣1٥٤-26٤0٣99٤- 2082٥0٧-09٣٣

ما را دنبال کنید
entk_bartar

Antibiotics
Cardiology
CNS
Endocrine
Food Supplement
Gastroenterology
Gynecology
Infectious
Neurology
Oncology
Respiratory system
Rheumatology

Pharmaceuticals &

Nutraceuticals

شماره دویست وسه- ۴۰ صفحه - سال یازدهم - نیمه اول اسفند ۱۴۰۰

ویژه نامه اطلاعات دارویی
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شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

 الحاوی

www.alhavipharma.com

 تدبیر کالا جم

www.tadbirkala.com

 تولید دارو

www.toliddaru.ir

 پورسینا

www.pursinapharma.com

پارس دارو

 www.parsdarou.ir

 رازک

www.razakpharma.com

روز دارو

www.rouzdarou.com

 زهراوی

www.zahravi.com

 سینا دارو

www.sinadarou.com

 عبیدی

www.doctor-abidi.com

 کوبل دارو

www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم

www.kishmedipharm.com

 لقمان

www.loghman-med.com

 میم دارو

www.mimdaroo.com

 یاس دارو

www.yasdaru.co.ir

توسعه تجارت قطره حیات

Office@tghpharma.com
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