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ادامه از شماره قبل...
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یادداشت

هنگامی که این اتفاق می‌افتد، سطح قند خون نامتعادل شده و می‌تواند به سطوح 
خطرناکی برسد، به خصوص اگر اقدامی انجام نشود.تاثیر استرس روی دیابت 
نوع یک می‌تواند کمک  دیابت  به  مبتلا  افراد  در  استرس  به  پاسخ  نوع ۱این 
متفاوت باشد، آنها می‌توانند افزایش یا کاهش در قند خون را تجربه کنند. افزایش 
قند خون در زمان عصبی شدن در این افراد همانند مبتلایان به دیابت نوع ۲ 
است. اما کاهش قند خون در اثر سندروم خستگی آدرنال اتفاق می‌افتد که به 
نوبه‌ی خود در اثر استرس مزمن و طولانی‌مدت ایجاد می‌شود. در این حالت 
استرس طولانی‌مدت باعث تخلیه کورتیزول از غدد آدرنال می‌شود و در نتیجه 
نوع  به دیابت  افراد مبتلا  پیدا می کند. در  سطح کورتیزول در خون کاهش 
۱، تولید ناکافی هورمون‌هایی مانند کورتیزول می‌تواند باعث ایجاد بی‌تعادلی 
در هورمون‌هایی شود که برای تنظیم سطح قند خون ترشح می‌شوند.آیا فشار 
عصبی باعث بالا رفتن قند خون می شود؟ وقتی بدن در شرایط استرس‌زا و تنش 
قرار می‌گیرد، هورمون‌هایی مثل کورتیزول و آدرنالین ترشح می‌کند. ترشح این 
هورمون‌ها در واقع فرایند طبیعی است که بدن در واکنش به استرس وارد شده 
تولید می‌کند، اما حاصل این تنش وارد شده به فرد، بالا رفتن فشار خون، افزایش 
قند خون و ضربان قلب فرد است. حال فرض کنید که بدن به‌ صورت مداوم در 
شرایط تنش‌زا و استرسی قرار بگیرد. در صورتی که در بلند مدت این اتفاق تکرار 
شود باید منتظر مشکلات زیر بود:بالا رفتن فشار خوناضطراب مزمنبیماری‌های 
قلبیافسردگیمشکلات خوابسر درد.در واقع، استرس عامل اصلی افزایش گلوکز 
خون محسوب می‌گردد. هرچند که این مشکل در افراد سالم موقتی است و 
اما اگر بیماران دیابتی با  بعد از رفع استرس، میزان قند خون پایین می‌آید، 
شرایط استرسی مواجه شوند اوضاع خطرناک خواهد شد، چراکه ممکن است 
کنترل قند خونشان دچار مشکل شود. احتمال تاثیرگذاری دیابت عصبی ناشی از 
استرس روی کلیه‌ها و غدد فوق کلیوی هم در بیماران دیابتی بالا است. بنابراین، 

 ادامه از شماره قبلدیابت عصبی چیست؟

به  باید  بیماران دیابتی مبتلا به قند خون عصبی 
‌دنبال روش‌هایی برای کنترل استرس و حذف تنش 
از زندگی‌شان باشند. مشاوره دیابت و مشاوره تلفنی 
روانشناس یا روانپزشک می‌تواند تا حد زیادی به حل 

این مشکل کمک کند.
علائم دیابت عصبی چیست؟

وقتی بحث از علائم دیابت عصبی است، منظورمان 
که  است  استرس  فیزیکی  علائم  همان  بیشتر 

عبارت‌اند از:
سردرد/ درد یا تنش عضلانی/ مشکلات خواب، زیاد یا 

کم خوابیدن/ احساس عمومی بیماری/خستگی
هرچند علائم دیابت عصبی یعنی تاثیر استرس بر قند 
خون در افراد دیابتی کمی متفاوت است. در افراد مبتلا 
به دیابت نوع ۲ استرس باعث افزایش قند خون یا 

هایپرگلیسمی می‌شود که علائم زیر را دارد:
تشنگی شدید/ دهان خشک/ ضعف/ سردرد/ تکرر 

ادرار/ تاری دید/ حالت تهوع/گیجی/ تنگی نفس.
خون(  قند  بر  استرس  تاثیر  )یعنی  عصبی  دیابت 
باعث  نوع ۱ می‌تواند هم  به دیابت  افراد مبتلا  در 
افزایش قند خون شود که علائم بالا را ایجاد می‌کند 
یا  خون  قند  افت  به  منجر  می‌تواند  همچنین  و 

هایپوگلیسمی شود که علائم زیر را ایجاد می‌کند:
تمرکز/ در  مشکل  پذیری/  تحریک  گرسنگی/ 

خستگی/ تعریق گیجی
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کلام برتر

دکتر پیام دین دوست

به یک مربی بزرگ از راه دور تبدیل شوید
با تغییرات دورکاری، نیاز به مدیران و رهبران برای تمرین مربیگری مجازی ایجاد شده است. ایجاد یک 
رابطه موثر با یک مربی زمانی که در همان مکان نیستید، مراقبت بیشتری را می طلبد. در اینجا در این 

باره نکته هایی ارائه می شود:
ابتدا روی اعتماد تمرکز کنید. البته، اعتماد برای ایجاد و پایداری هر رابطه ای، یک اصل اساسی و    

پایه ای است و حتی در دنیای مجازی نیاز به هدفمندی بیشتری دارد. در مورد چگونگی تبدیل رابطه 
مجازی به فضایی امن برای هر دوی شما، با هم صحبت کنید، از جمله توافق بر سر محرمانه بودن از 
نظر مواردی که ضبط یا به اشتراک گذاشته می شود، و یا اینکه به هر قولی که می دهید عمل کنید. 

مشاور شما نمی‌تواند برای یادآوری ها یا پیگیری پیشنهادات شما، به دفتر شما مراجعه کند، بنابراین با پیگیری های به موقع و وقت شناسی، اعتماد    
او را جلب کنید. 

مرزها و قوانین تعامل را مشخص و روشن کنید.    
علاوه بر تصمیم گیری در مورد راه های ارتباطی )که ممکن است با زمانی که حضوری ملاقات می کردید متفاوت باشد(، در مورد راه های ترجیحی    

خود برای ارتباط از راه دور صحبت کنید. ممکن است ترکیبی از گزینه‌های همزمان مانند پلتفرم‌های مبتنی بر ویدئو، سیستم‌های منتورینگ داخلی، 
تماس‌های تلفنی و همچنین گزینه‌های که همزمان در یک وقت ها دو نفر در ارتباط نیستند، مانند ایمیل، پیام‌رسانی و پلت‌فرم‌های رسانه‌های اجتماعی 

مانند لینکدین را انتخاب کنید. 
در نهایت، تا جایی که امکان دارد، با مربی خود همکاری کنید. فرصت‌های کار با یکدیگر در پروژه‌ها در محیط راه دور به‌اندازه‌ ارتباط واقعی و حضوری،    

آشکار نخواهد بود، بنابراین خودتان به دنبال این فرصت ها باشید و آنها را جستجو کنید. این به شما فرصتی می دهد تا مربی خود را مربیگری کنید و 
نقاط قوت و ضعف او را در عمل ببینید 

کارکنان خود را توانمند کنید تا به دنبال علایق خارج از محل کار باشند
از راه‌های شناخته‌شده  بیابند. یکی  باید راه های جدیدی برای حفظ کارکنان  از کار می کشند، رهبران شرکت ها  افرادی که دست  افزایش روزافزون  با 
برای تشویق ماندگاری، حمایت از کارکنان در تعقیب علایق خود، خارج از محل کار است. این به این معنی است که به آنها برای تعیین ساعات کاری خود 
انعطاف‌پذیری و اجازه واضح برای انجام این کار بدهید. حتی می توانید به آنها برای این کار مرخصی اختصاص دهید، تا بیشتر علایق بیرونی خود را کشف 
کنند. سپس با مثال رهبری کنید. علایق خود را با آنها به اشتراک بگذارید و توضیح دهید که چگونه آنها به شما انرژی می دهند تا بهترین کار را انجام دهید. 
کارکنان را تشویق کنید تا علایق خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند. می توانید جلسات هفتگی یا ماهانه را با هدف بیان شده در مورد پروژه ها، رشد و 

یادگیری خارج از محل کار تشکیل دهید تا همکاران بتوانند نگاهی اجمالی به زندگی یکدیگر داشته باشند.

در نقش جدیدتان عقاید و ایده های خود را بیان کنید
بیان کردن ایده ها و عقیده ها در محل کار فواید زیادی دارد: شما دیده می شوید و نفوذ و اعتبار خود را افزایش می دهید. اما وقتی در یک سازمان، تازه 
وارد هستید، تشخیص اینکه چه زمانی و چگونه می توانید صدای خود را به گوش دیگران برسانید، دشوار است. برای اینکه عقاید و ایده های خود را راحت‌تر 

بیان کنید، از قبل خود را آماده کنید. 
مدت     که  مربیانی  یا  ردیفان  هم  تیم،  اعضای  سایر  طریق  از  را  خود  افکار  چرا.  و  بشنود  را  شما  نظر  یا  ایده  باید  کسی  چه  که  کنید  فکر  این  به 

 طولانی‌تری در سازمان بوده اند به اجرا نزدیک کنید و تا قبل از مطرح کردن ایده خود در یک جلسه یا نزد رئیس تان، دیدگاه آنها را به دست آورید. 
در مرحله بعد، بهترین زمان و مکان را برای مطرح کردن ایده خود به دقت انتخاب کنید. آیا باید در یک جلسه صحبت کنید یا به جای آن یک جلسه 

انفرادی داشته باشید؟ آیا ایمیل راه بهتری است؟ 
هنگامی که صحبت می کنید، پیشنهادات خود را به صورت استراتژیک تنظیم کنید. آیا به همه چیزهایی که اشتباه است اشاره می‌کنید یا راه‌هایی هم    

برای بهبود فرآیند یا سیستم پیشنهاد می‌کنید؟ 
و از همه مهمتر، متواضع باشید. هر ایده ای که دارید نمی تواند ایده خوبی باشد، به خصوص زمانی که به تازگی در یک شرکت جدید شروع به کار    

کرده‌اید. آماده و مایل به شنیدن »نه« باشید.
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گردآوری

دسته دوم از استروئیدها، شامل استروئیدهای خوراکی هستند 
)استانزولول(،  استانازول  مسترون،  فلوکسی  از  عبارتند  که 
اوکساندرولون، متان دیتون و اوکسی متولون که معمولا به شکل 
قرص یا انواع داروهای مختلف و شربت به مصرف می‌رسند. به 
این ترتیب در بدن اثر کرده و سبب عضله سازی و افزایش حجم 

بدن می‌شوند.
کرم استروئید

صورت  به  آن  استعمال  استروئید  مصرف  راه‌های  از  یکی 
است.  دسترس  در  پماد  و  کرم  انواع  در  که  می‌باشد  موضعی 
کورتیکواستروئیدهای موضعی کرمهای استروئیدی هستند که بر 
روی پوست مالش داده می‌شوند. استروئیدهای موضعی به فرم 
کرم، پماد، لوسیون و ژل به کاهش التهاب پوست کمک می‌کنند. 
آن  درمان  برای  موضعی  استروئیدهای  که  بیماریهایی  از  یکی 
برای  اگزما یک اصطلاح عمومی  اگزما میباشد.  تجویز میشود، 
یک  به  ایمنی  واکنش  از  ناشی  که  پوستی  مختلف  بیماریهای 
محرک باشند، است. برای رفع التهاب و سوزش در افرادی که 
می‌شود. پیشنهاد  استروئید  موضعی  کرم  اگزما شدهاند،   دچار 

فرم داروی موضعی استروئید را با مشورت پزشک انتخاب کنید. 
بد نیست بدانید استروئیدهای موضعی روی پوست نازک )نسبت 
به پوست ضخیم( راحت‌تر نفوذ می‌کنند. در اغلب موارد میزان 
مصرف آن در کمترین دوز موثر تجویز می‌شود. استروئیدهای 
به  نسبت  بهتری  جذب  مرطوب  های  پوست  روی  موضعی 

پوست‌های خشک دارند.
غیر استروئید چیست؟

و  التهاب  کاهش  در  موضعی  استروئید  شد  گفته  که  همانطور 
استروئید خوراکی در تقویت توان بدن موثر است اما ممکن است 
این سوال برایتان پیش بیاید که استروئید چیست؟ تفاوت آن با 

داروهای مشابه غیر استروئید چیست؟ داروهای غیر استروئیدی، 
می‌دهند.  کاهش  را  تب  و  درد  التهاب،  که  هستند  داروهایی 
از پر مصرف‌ترین داروهایی هستند که در بسیاری  این داروها 
می‌شوند.  توصیه  مختلف  بیماری‌های  درمان  برای  کشورها  از 
و  است  متفاوت  استروئیدی  داروهای  با  داروها  این  مکانیسم 
یکی از این تفاوتها این است که این گونه داروها حاوی کورتون 
ایبوپروفن،  آسپیرین،  به  میتوان  داروها  نوع  این  از  نیستند. 

ایندومتاسین، نپروکسن و... اشاره کرد.
عوارض استروئید در زنان

عوارض  است  ممکن  مختلف  داروهای  از  خودسرانه  استفاده 
جبران ناپذیری داشته باشد. داروهای استروئیدی همانند همه 
زنان ممکن  در  عوارض  این  که  عوارضی هستند  دارای  داروها 
است شدیدتر باشد. اما پاسخ به این پرسش که عوارض استروئید 
چیست؟ این است که قطعا بر اساس فیزیولوژی بدن هر انسان 
ممکن است این عوارض متفاوت باشد اما عوارضی که تاکنون 
حد  از  بیش  شدن  بزرگ  شامل  است  شده  مشاهده  زنان  در 
نامنظم، تغییر فرم  ناباروری، قاعدگی  کلیتوریس، کلفتی صدا، 

صورت و رشد مو در صورت است.
جمع بندی پایانی

ظاهر زیبا در عصر حاضر بسیار بیش از پیش مورد توجه عموم 
قرار گرفته است. حساسیت این موضوع در زنان خیلی بیشتر 
از مردان است؛ به همین دلیل برای برخوداری از تناسب اندام 
زیبا به مصرف استروئید روی می‌آورند و حتی ممکن است این 
موضوع را با کسی مطرح نکنند. استفاده از داروهای استروئیدی 
بسیار  نیز  آن  از  رهایی  که  میباشد  نیز  اعتیادآور  است  ممکن 
دشوار است و در این مسیر بدن نیز تحت تاثیر قرار میگیرد که 

جبران این عوارض گاهی امکان پذیر نیست.

ادامه از شماره قبل
استروئیـد چیست؟استروئیـد چیست؟



www.actoverco.com

مهارکننده پرقدرت بازجذب سروتونین

داراى تائیدیه براى درمان اختلال افسردگى ماژور در افراد 12 سال به بالا

کمترین میزان تداخلات به علت مهار ناچیز آنزیم هاى کبدى

اثربخشى خیلى خوب در کنار عوارض جانبى محدود و قابل تحمل
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)قرص اینداپامید آهسته رهش 1/5 میلی گرم(

اطلاعات دارویی ایندالکس®:
داروی ایندالکس متعلق به گروهی از داروها به نام دیورتیک است که برای درمان فشار خون بالا استفاده می‌شود. کاهش فشار خون بالا به 
جلوگیری از سکته‌های مغزی، حملات قلبی و مشکلات کلیوی کمک می‌کند. این دارو همچنین برای کاهش مایعات اضافی در بدن )ورم( 

ناشی از نارسایی قلبی استفاده می‌شود. 

مکانیسم اثرداروی ایندالکس®:
اثر دیورتیک داروی ایندالکس مانند دیورتیک های تیازیدی افزایش ترشح سدیم، کلر و آب از طریق تداخل در جابجایی یون سدیم از بخش 

پروگزیمال توبول های دیستال می باشد.

فارماکوکنیتیک دارو ایندالکس®:

این دارو به سهولت و به طور کامل از طریق مسیر گوارشی جذب می گردد. حدود %77 دوز تجویزی از طریق ادرار دفع می گردد )که 7% 
آن به صورت تغییر نیافته(  و %23 دوز باقی مانده از طریق مدفوع دفع می شود.

مقدار و روش مصرف داروی ایندالکس®:
• ادم: شروع با دز 3mg روزانه و در صورت عدم مشاهده پاسخ مناسب پس از یک هفته میتوان دوز را به 5mg در روز تغییر داد.	
• فشار خون بالا: شروع دوز با 1.5mg روزانه در صورت نیاز ، افزایش دوز هر چهار هفته یکبار تا رسیدن به دوز 5mg  در روز.	

مزایای ایندالکس®:
• اثرات ضد فشار خونی بیشتر )قوی تری( دارد و فشار خون سیستولیک را %54 بیشتر کاهش می دهد.	
• عوارض متابولیک کمتر نسبت به هیدروکلرتیازید	
• در نارسایی کلیوی قابل استفاده می باشد.	
• طول اثر بیشتر )24 ساعت دوام یک عدد قرص در بدن می باشد(	
• برای نارسایی های قلبی بهترین انتخاب است.	
• در طولانی مدت مرگ و میر در بیماران قلبی و دیابتی کاهش می یابد.	
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﹟﹫︎

سردرد

انواع مختلف درد

︡ ا﹡﹢اع ﹬︣︹ و ﹇︡ر︑﹞﹠  ︨﹟﹫﹊︧︑ 
ا︡ن د﹡  ﹤﹚﹝︗ از  درد   ︿﹚︐︟﹞ 
،(﹩﹡︣ ︣درد(︻︭︊﹩-﹝﹫﹍  درد،︨ 
درد﹨︀ی و   ﹩﹎︡︻︀﹇  درد﹨︀ی 

﹝﹀︀︮﹏ و ︻︱﹑﹡﹩

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 325 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹋︀﹁﹮﹫﹟ 40 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/    

ا﹬︊﹢︎︣و﹁﹟ 200 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م
 

︑︣﹋﹫︊︀ت:

325

︳︨﹢︐﹞ ︀ ︑ ︿﹫﹀ ︉ و درد﹨︀ی︠  ︑ ﹟﹫﹊︧︑ 

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 325 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م
︑︣﹋﹫︊︀ت:

500

انواع مختلف درد

تب ︳︨﹢︐﹞ ︀ ︑ ︿﹫﹀ ︉ و درد﹨︀ی︠  ︑ ﹟﹫﹊︧︑ 

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م
︑︣﹋﹫︊︀ت:

ا ︣︐︧﹋ ا

سردرد

انواع مختلف درد
﹬︣︹ ا﹡﹢اع ﹝︟︐﹙︿ درد  ︨﹟﹫﹊︧︑ 
︣درد، ﹝﹫﹍︣ن، ﹋﹞︣درد،  از ︗﹞﹙﹥︨ 

درد ︻︱﹑﹡﹩، درد ﹇︀︻︡﹎﹩

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹋︀﹁﹮﹫﹟ 65 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م

︑︣﹋﹫︊︀ت:

﹟﹁︀﹍﹞ ︀︋
د﹜﹫﹙﹩ ︋︣ای ︑︜﹞﹏ درد ﹡﹫︧️

megafen.ir
www.megafen.ir

انواع مختلف درد

تب

 ︑︧﹊﹫﹟ ︑︉ و درد
ر﹁︹ ا︝︐﹆︀ن ︨﹫﹠﹢︨﹩

﹧︋︊﹢د ︻﹑﹬﹛ آ﹜︣ژی

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 10 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/    

د﹬﹀﹟ ﹨﹫︡را﹝﹫﹟ 25 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م
 

︑︣﹋﹫︊︀ت:

عطسه و آبریزش بینی

احتقان سینوسی

بدن درد و سردرد

︨﹫﹠﹢س/ ﹋﹙︡

عطسه و آبریزش بینی

بدن درد و سردرد

تب ﹤﹡︀︊ ︑︧﹊﹫﹟ ︑︉ و درد﹨︀ی︫ 
﹧︋︊﹢د ︻﹑﹯﹛ آ﹜︣ژی

﹢ا︋﹩ آرام  ︠﹤  ︋﹉﹝﹋

ر︨️

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
د﹬﹀﹟ ﹨﹫︡را﹝﹫﹟ 25 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م

︑︣﹋﹫︊︀ت:

︡﹚﹋ ﹋︀ف/ 

احتقان سینه

سرفه بدن درد و سردرد

احتقان سینوسی

تب

︪﹉ و ︣﹁﹥ ﹨︀ی︠   ︑︧﹊﹫﹟ ا﹡﹢اع︨ 
﹩︴﹚︠

ر﹁︹ ا︝︐﹆︀ن ︨﹫﹠﹢︨﹩
︑︧﹊﹫﹟ ︑︉ و درد

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 325 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 5 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/    

د﹋︧︐︣و﹝︐﹢ر﹁︀ن 15 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹎﹬︤﹠﹁︀﹬︀﹟ 200 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م

 

︑︣﹋﹫︊︀ت:

احتقان سینوسی

بدن درد و سردرد
︑︧﹊﹫﹟ درد و ︑︉

ر﹁︹ ا︝︐﹆︀ن ︨﹫﹠﹢︨﹩

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 10 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م    

 

︑︣﹋﹫︊︀ت:

︡﹚﹋ آدا﹜️ 

عطسه و آبریزش بینی

احتقان سینوسی

تب

بدن درد و سردرد

روز

بدن درد و سردرد

احتقان سینوسی

سرفه خشک

تب

︑︧﹊﹫﹟ ︑︉ و درد ﹡︀︫﹩ از
︨︣﹝︀︠﹢رد﹎﹩ و آ﹡﹀﹢﹐﹡︤ا

ر﹁︹ ا︝︐﹆︀ن ︨﹫﹠﹢︨﹩
﹧︋︊﹢د ︻﹑﹬﹛ آ﹜︣ژی

︑︧﹊﹫﹟ ︨︣﹁﹥ ﹨︀ی ︪︠﹉

 ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م /
﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 5 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م /

د﹋︧︐︣و﹝︐﹢ر﹁︀ن 15 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م

︑︣﹋﹫︊︀ت ﹇︣ص روز:

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟500 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م / ﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 5 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م /
د﹋︧︐︣و﹝︐﹢ر﹁︀ن 15 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م / ﹋﹙︣﹁﹠﹫︣آ﹝﹫﹟ 2 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م

︑︣﹋﹫︊︀ت ﹇︣ص ︫︉:

شب

بدن درد و سردرد

احتقان سینوسی

سرفه خشک

تب

عطسه و آبریزش بینی

روز و ︫︉

ا︨︐︀﹝﹫﹠﹢﹁﹟ 325 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/
﹁﹠﹫﹏ ا﹁﹬︣﹟ 5 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م/    

﹋﹙︣﹁﹠﹫︣ا﹝﹫﹟ 2 ﹝﹫﹙﹩ ﹎︣م
 

︑︣﹋﹫︊︀ت:

︑︧﹊﹫﹟ ︑︉ و درد ﹡︀︫﹩ از
︨︣﹝︀︠﹢رد﹎﹩ و آ﹡﹀﹢﹐﹡︤ا 

ر﹁︹ ا︝︐﹆︀ن ︨﹫﹠﹢︨﹩
﹧︋︊﹢د ︻﹑﹬﹛ آ﹜︣ژی

﹢﹚﹁

تب



گزینه برتر
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دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

)به دو نفر از برندگان محترم، شش ماه اشتراک رایگان مجله اختصاص داده خواهد شد(

سوال اول:
بيمار پسر١٥ساله اى است با درد شبانه در زانوى راست مراجعه نموده است. در بررسى راديولوژكي، منطقه‌اى گرد 
 و شفاف و با كلسيفكياسيون مركزى با قطر كمتر از ٢ سانتى متر در قسمت پروگزيمال استخوان تيبيا مشاهده شد.
در بررسـى هيسـتو پاتولوژكيـى ترابكيـول هاى اسـتخوانى نامنظم درهم تنيده شـده با حاشـيه استئوبلاسـتى 

برجسـته احاطه شـده انـد ؛ ديده م‌ىشـود. 
كدام تشخيص مطرح مى شود؟

ستئوبلاستوما  ١-ا
٢- استئوييد استئوما

٣- استئوما
٤- استئوكندروما

سوال دوم:
كـودك ٣ سـاله اى را بـه دليل پلاك هـاى خـارش دار اريتماتو همراه با تشـديد خطوط پوسـتى در نواحـى گردن و 
چيـن هـاى آنتى كوبيتال نزد شـما آورده اند. وى سـابقه پكال هاى قرمز رنگ مترشـحه روى گونه هـا و چانه بدون 

درگيـرى نواحى اطراف دهان و بينى را نيز در دوران شـيرخوارگى داشـته اسـت.
كدام تشخيص محتمل تر است؟

١- درماتيت آتوپكي
٢- درماتيت سبورئكي
٣- ضاگزماى سكه اى

٤- پسوريازيس فلكسورال
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• همکاران مجله:	
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خســرونیا، دکتر مهــران زمان‌زاده، 
 دکتر علی حاجی‌ملکی، دکتــر علی حیدری، دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب‌آقایی، دکترمحسن پرورش، دکتر سیده  فاطمه علوی لنگرودی

• صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

شماره پروانه:2058
• مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	
• مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	
• مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	
• طراح گرافیک: علیرضا دریغ	

ویژه‌نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشکی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطلاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــکی تایید نمایید.

پزشــکان محترم جهت دریافت ویژه‌نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشکی و آدرس خود را به شماره پیامک 300074644 ارسال فرمایند.

پزشــکان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامک 300074644 ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشکان محترمی که علاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پلاک 16، واحد1 

تلفن:26403994-26403154- 0933-2082507

ما را دنبال کنید
entk_bartar
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ویژه نامه اطلاعات دارویی
شماره دویست و هشتاد  - 40 صفحه - سال سیزدهم -  نیمه دوم آبان 1402



شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

ابوریحان
www.aburaihan.com

آریا دارو
www.fa.aryadaru.com

اکتوور
www.actoverco.com

پورسینا
www.pursinapharma.com

پارس دارو
www.parsdarou.ir

تدبیر کالای جم
www.tadbirkala.ir

داروسازی عبیدی
www.abidipharma.com

روز دارو
www.rouzdarou.com

راموفارمین
www.ramopharmin.com

  رازک
www.razakpharma.com

زهراوی
www.zahravi.com

کوبل دارو
 www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم
www.kishmedipharm.com

لقمان
  www.loghmanpharma.com

مرهم دارو
www.marhamdaru.com

مصون دارو
www.masoondarou.com
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