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Gabapentin
Anticonvulsant
To relife neuropathic pain
Anticonvulsant
To relife neuropathic pain
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جلسه هیئت مدیره یک محفل متمایز است که باید نسبت به 
آن، رویکردی متفاوت از یک جلسه معمولی داشته باشید. تعامل 
موفقیت آمیز با اعضای هیئت مدیره به چیزی بیش از یک ارائه با 
اسلایدهای براق و صیقلی نیاز دارد. در اینجا سه تکنیک وجود 
دارد که به شما کمک می کند تا در ارائه خود، توجه رهبران ارشد 

شرکت را جلب کنید.
با یک قضیه حاکمیتی شرکتی شروع کنید. این یک ایده یا دیدگاه 
بزرگ است که نکته اصلی بحث را در بر می گیرد. رهبری کردن با 
یک پیام واضح و مختصر و حمایت از آن در طول مسیر، مخاطبان 
شما را درگیر می کند و قدرت رهبری شما را نشان می دهد.

برای کل اعضا ارائه دهید، نه فقط مدیر عامل. هیئت مدیره ممکن 
است عمیقاً با جزئیات استراتژیک و عملیاتی سازمان آشنا نباشد. 
زمینه کسب و کار را در جایی که می توانید، بدون اینکه فرضیاتی 
در مورد آنچه که آنها می دانند بسازید، فراهم کنید. ارائه را به 
سمت بازخورد ارزشمند هدایت کنید. به‌جای پایان‌بندی سخنانی 
که مجدداً مقدمه شما را بیان می‌کند، دو یا سه ایده مهم را که 
می‌تواند از نظرات اعضای هیئت‌مدیره بهره‌مند باشد، به اشتراک 
بگذارید. هدف شما این است که آنها را در یک بحث مشارکت 
دهید تا برای روش پیشنهادی خود از آنها اعتبار دریافت کنید. 
یک تعطیلات درست و حسابی داشته باشیدشما برای استراحت، 
تجدید قوا و فراموش کردن همه چیز در مورد کار، تعطیلات را 
برنامه ریزی می کنید. اما سپری کردن مدت زمانی بیرون از دفتر 
کار اغلب به معنای مواجهه با یک کوه کار اضافی بعد از بازگشت 
به کار است. چگونه می توانید مطمئن شوید که اوقات فراغت شما 
به طور ناخواسته موجب بیشتر شدن استرس شما نمی شود؟ قبل 
از تعطیلات، ارتباطات خود را بیشتر کنید و تا می توانید تفویض 
اختیار کنید. فهرست اولویت‌بندی‌شده‌ای از وظایفی که باید در 
زمان مرخصی و تعطیلات شما انجام شوند را تهیه کنید و برای هر 
یک از آن‌ها، با هرکسی که در زمان غیبت شما آن را انجام می‌دهد، 

هماهنگ کنید و فرآیند انتقال را ایجاد کنید.
از قبل، به هر کسی که ممکن است از عدم حضور شما تحت تأثیر 
قرار بگیرد اطلاع رسانی کنید، تا همه آنها از مدت زمان رفتن 
شما و اینکه چه کسی جایگزین انجام وظایف شما در این زمان 
است، آگاه باشند. در طول تعطیلات، برای خود یک هدف تعیین 

کنید. آیا می خواهید آرامش داشته باشید، در مورد یک فرهنگ 
جدید بیاموزید، یا با دوستان و خانواده وقت بگذرانید؟ سپس، این 
هدف را به عنوان تنها شغل خود در طول زمان مرخصی خود در 
نظر بگیرید و به خود اجازه دهید تا از کار جدا شوید تا بتوانید 
روی دستیابی به آن هدف تمرکز کنید. در نهایت، هنگامی که از 
تعطیلات برگشتید، 30 دقیقه اول از اولین روز خود را برای تهیه 
فهرستی از اولویت ها اختصاص دهید، )در حالت ایده آل قبل از 
باز کردن لیست ایمیل های خود(. سپس فهرست کارهای جدید 
خود را یکی یکی یکی مورد بررسی قرار دهید.  به یاد داشته باشید: 
شما سزاوار یک تعطیلات خوب برای بازیابی خودتان هستید، نه 
برای استرس اضافی گرفتن. مستقیم صحبت کنید، اما نه بی ادبانه! 
ارتباط مستقیم به خصوص برای مدیران، یک مهارت کاری مهم 
است. شفاف بودن در مورد آنچه از دیگران می خواهید و انتظار 
دارید همه چیز را کارآمدتر می کند. اما اگر بیش از حد خشن 
باشید، ممکن است در نهایت بیشتر از اینکه منفعت ببرید، متضرر 
شوید. در این مطلب، چگونگی عبور از مرز بین مستقیم صحبت 
کردن و انحراف به سمت بی ادبی آمده است. هنگام ارائه بازخورد، 
روی واقعیت ها تمرکز کنید. احساسات خود را وارد مکالماتتان 
نکنید و به جای آن شواهدی صادقانه و ملموس در مورد عملکرد 
افراد بدهید. هدف شما کمک به رشد آنهاست، نه خروج آنها.هنگام 
ابراز نظر، از عبارت »من« استفاده کنید. از سرزنش کردن یا مقصر 
دانستن افراد خودداری کنید، زیرا با این کار آنها را در حالت تدافعی 
قرار می دهید. به جای اینکه آنها را خطاب قرار دهید و مستقیم به 
آنها اشاره کنید، با بیان تجربیات خود با آنها صحبت کنید.یک »نه« 
سخت را به یک »نه« ملایم تبدیل کنید. ممکن است به صورت 
غریزی بخواهید یک درخواست کاری غیر ضروری را رد کنید، اما 
اگر بیش از حد رک باشید، در معرض خطر قرار گرفتن به عنوان 
فردی هستید که نمی‌خواهد همکاری یا کمک کند. به جای آن، 
جایگزینی را که برای برنامه‌تان بهتر عمل می‌کند، پیدا کنید، یا با 
ملایمت توضیح دهید که چرا انجام آن برای شما غیرممکن است.

مراقب باشید درخواست شما حالت دستور دادن نداشته نباشد. 
دادن تکالیف واضح و مستقیم هیچ اشکالی ندارد. فقط به یاد داشته 
باشید که منطقی باشید، قدردانی کنید و اگر کارمندتان به حمایت 

شما نیاز دارد، از او حمایت کنید. )پیام دین دوست(

آیا برای ارائه یک پرزنتیشن به هیئت مدیره آمادگی دارید؟ آیا برای ارائه یک پرزنتیشن به هیئت مدیره آمادگی دارید؟ 
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کلام برتر

)Merck & co( مرک اند کو
شرکت بین المللی مرک اند کو در سال ۲۰۱۴ ارزش بازار ۱۶۵.۸ میلیارد دلار و ارزش دارایی ۱۰۵.۶ میلیارد دلار داشته و در سال ۲۰۱۳ 
فروشی برابر با ۴۴.۰۹ میلیارد دلار و سود ۴.۴ میلیارد دلار را تجربه کرده است. شرکت مرک که مقر اصلی آن در وایت هاو ساستیشن 
نیوجرسی است در سال ۱۸۵۱ پایه گذاری شد و در زمینه کشف توسعه و بازاریابی طیف گسترده ای از محصولات سلامت انسان و دام 
شامل واکسن و دارو فعالیت می کند. این شرکت چهار بخش دارد: دارویی، سلامت دام، مراقبت از مصرف کننده و همکاران و ۷۶۰۰۰ 

نفر را در استخدام خود دارد.
)Glaxo Smith Kline( گلاکسو اسمیت کلاین

این شرکت داروسازی بین المللی مستقر در بریتانیا در سال ۲۰۱۴ ارزش بازار ۸۲.۳۲ میلیارد دلار و ارزش دارایی ۵۵.۹ میلیارد دلار 
داشت. در سال ۲۰۱۳ فروش شرکت ۲۵.۶۹ میلیارد دلار دلار و سود خالص آن ۲.۶ میلیارد دلار بود. دفتر مرکزی آن در لندن است و 
در سال ۱۹۹۹ شروع به کار کرد این شرکت در زمینه های کشف، توسعه و تجاری سازی داروهای تجویزی عمدتا برای دستگاه گوارش، 
قلب و عروق، عصب شناسی، تنفس و التهاب، سرطان و بیماری های عفونی فعالیت می کند. در بیش از ۱۰ کشور فعال است و ۵۱۵۰۰ 

نفر را مشغول کار کرده است.
)Eli Lilly & Co( الی لی لی اند کو

ن شرکت در ایالات متحده مستقر و دارای ارزش بازار ۶۵.۸۶ میلیارد دلار و ارزش دارایی ۳۵.۲ میلیارد دلار در سال ۲۰۱۴ بوده است. 
فروش و سود خالص شرکت به ترتیب با اعداد ۲۳.۱۱ میلیارد دلار و ۴.۷ میلیارد دلار در سال ۲۰۱۳ به ثبت رسیده است. مقر اصلی آن 
در ایندیاناپولیس است و در سال ۱۸۷۶ کارش را آغاز کرده است. فعالیت شرکت در زمینه تولید و فروش محصولات دارویی برای انسان 

و دام می باشد. محصولات خود را در ۱۲۵ کشور بازاریابی می کند و ۳۷۹۲۵ نفر را در استخدام خود دارد.
)Abbott Laboratories( آبوت لابراتوارز

این شرکت بین المللی تحقیقاتی - بهداشتی در سال ۲۰۱۴ ارزش بازاری معادل ۵۹.۴ میلیارد دلار و ارزش دارایی های معادل ۴۳ میلیارد 
دلار داشت. آبوت لابراتوارز با فروش ۲۱.۸۵ و سود خالص ۲۰۶ میلیارد دلار در سال ۲۰۱۳ در زمینه کشف، توسعه، ساخت و فروش 

محصولات بهداشتی متنوع فعالیت دارد.
دفتر مرکزی آبوت در پراک ایلینویز می باشد و در سال ۱۸۸۸ آغاز به کار کرده است و دارای ۵ بخش است: محصولات اختصاصی دارویی، 
محصولات دارویی ثابت، محصولات تشخیصی، محصولات غذایی و محصولات عروقی. در حال حاضر ۶۹۰۰۰ نفر در آبوت لابراتوارز کار 

می کنند.

 شرکت‌های برترداروسازی دنیا 



(Enteric Coated)

SCAN ME!
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مدیریت نمودن مدیرانی که دچار مدیریت نمودن مدیرانی که دچار 
فرسودگی شغلی شده اندفرسودگی شغلی شده اند

بیـش از 50 درصـد از مدیـران گـزارش مـی دهند که احسـاس خسـتگی و فرسـودگی شـغلی می کننـد. همه‌گیـری و پیامدهای 
آن نیـز، سـه نشـانه فرسـودگی شـغلی را در کارکنـان  و مدیـران تشـدید کرده اسـت: خسـتگی، بدبینـی، و فقـدان موفقیت‌های 

حرفه‌ای. 
اگر یک مدیر خط اول را مدیریت می کنید، چگونه می توانید به موضوع فرسودگی شغلی او رسیدگی کنید؟ 

1. کار آنهـا را بـه معنـای بزرگتـر گـره بزنیـد. در مـورد آنچـه کـه بـرای آنهـا اهمیـت بیشـتری دارد صحبـت کنیـد و وظایـف و 
کارهایشـان را بـه آن انگیـزه هـا متصـل کنید. 

2. بـر یادگیـری و توسـعه تمرکـز کنیـد. پـروژه هـای جدید و هیجـان انگیز بـه آنها محـول کنید، در مـورد آنچه برای دسـتیابی 
به اهدافشـان نیاز اسـت گفتگو کنید و در مورد مسـیرهای شـغلی بالقوه در شـرکت شـفاف باشـید. 

3. بـه حمایـت از کار منعطـف ادامـه دهیـد تـا بـه مدیـران در برنامه‌هایشـان احسـاس توانمنـدی بدهـد و بـه کاهـش احسـاس 
خسـتگی یـا عـدم اسـتقلال کمـک کند. 

4. در نهایـت، یـک محیـط امـن از نظـر روانـی ایجـاد کنید که ایـن کارمنـدان در آن محیط، احسـاس راحتی کننـد و بتوانند در 
مـورد فرسـودگی شـغلی خـود صحبـت کننـد. همچنیـن آنهـا را تشـویق کنید تـا اقدامـات مراقبتـی از خـود را که مـی تواند به 

بهبـود آنهـا کمـک کند، انجـام دهند.

گردآوری



˝CurcuNem˝ 







)قرص اینداپامید آهسته رهش 1/5 میلی گرم(

اطلاعات دارویی ایندالکس®:
داروی ایندالکس متعلق به گروهی از داروها به نام دیورتیک است که برای درمان فشار خون بالا استفاده می‌شود. کاهش فشار خون بالا به 
جلوگیری از سکته‌های مغزی، حملات قلبی و مشکلات کلیوی کمک می‌کند. این دارو همچنین برای کاهش مایعات اضافی در بدن )ورم( 

ناشی از نارسایی قلبی استفاده می‌شود. 

مکانیسم اثرداروی ایندالکس®:
اثر دیورتیک داروی ایندالکس مانند دیورتیک های تیازیدی افزایش ترشح سدیم، کلر و آب از طریق تداخل در جابجایی یون سدیم از بخش 

پروگزیمال توبول های دیستال می باشد.

فارماکوکنیتیک دارو ایندالکس®:

این دارو به سهولت و به طور کامل از طریق مسیر گوارشی جذب می گردد. حدود %77 دوز تجویزی از طریق ادرار دفع می گردد )که 7% 
آن به صورت تغییر نیافته(  و %23 دوز باقی مانده از طریق مدفوع دفع می شود.

مقدار و روش مصرف داروی ایندالکس®:
• ادم: شروع با دز 3mg روزانه و در صورت عدم مشاهده پاسخ مناسب پس از یک هفته میتوان دوز را به 5mg در روز تغییر داد.	
• فشار خون بالا: شروع دوز با 1.5mg روزانه در صورت نیاز ، افزایش دوز هر چهار هفته یکبار تا رسیدن به دوز 5mg  در روز.	

مزایای ایندالکس®:
• اثرات ضد فشار خونی بیشتر )قوی تری( دارد و فشار خون سیستولیک را %54 بیشتر کاهش می دهد.	
• عوارض متابولیک کمتر نسبت به هیدروکلرتیازید	
• در نارسایی کلیوی قابل استفاده می باشد.	
• طول اثر بیشتر )24 ساعت دوام یک عدد قرص در بدن می باشد(	
• برای نارسایی های قلبی بهترین انتخاب است.	
• در طولانی مدت مرگ و میر در بیماران قلبی و دیابتی کاهش می یابد.	
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دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

)به دو نفر از برندگان محترم، شش ماه اشتراک رایگان مجله اختصاص داده خواهد شد(

سوال اول:
مـرد ٣٦ سـاله اى بـا ضايعـات پوسـتى مراجعـه نمـوده اسـت. در معاينـه ضايعـات بـه صـورت پلاك هاى 
ارتشـاحى پوسـته دار روى سـاق پاهـا و آرنـج هـا مراجعـه نمـوده اسـت. ضايعات خـارش و درد نـدارد و در 

معاينـه مخـاط دهـان و  ناخـن هـا نكتـه پاتولوژيكـى يافـت نشـد. ـكدام تشـخيص محتمل تر اسـت.
١- ليكن پلان

٢- درماتيت تماسى حساسيتى
٣- كچلى بدن
٤- پسوريازيس

سوال دوم:
بيمــار مراجعــه نموده،آقــاى كشــاورزى اســت ــكه از ســه ســال قبــل دچــار ندولــى بــه رنــگ 
 پوســت بــه قطــر يــك ســانتى متــر بــا حاشــيه برآمــده و تلانژكتازيــك و مرــكز زخمــى در ناحيــه 

گونه راست گرديده است. كداميك از تشخيص هاى زير محتمل تر است؟ 
١- بازال سل كارسينوما

٢- كراتو آكانتوما
٣- ملانوم بدخيم

٤- پيوژنيك گرانولوما
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• همکاران مجله:	
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خســرونیا، دکتر مهــران زمان‌زاده، 
 دکتر علی حاجی‌ملکی، دکتــر علی حیدری، دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب‌آقایی، دکترمحسن پرورش، دکتر سیده  فاطمه علوی لنگرودی

• صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

شماره پروانه:2058
• مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	
• مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	
• مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	
• طراح گرافیک: علیرضا دریغ	

ویژه‌نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشکی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطلاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــکی تایید نمایید.

پزشــکان محترم جهت دریافت ویژه‌نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشکی و آدرس خود را به شماره پیامک 300074644 ارسال فرمایند.

پزشــکان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامک 300074644 ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشکان محترمی که علاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پلاک 16، واحد1 

تلفن:26403994-26403154- 0933-2082507

ما را دنبال کنید
entk_bartar

A phosphodiesterase 5 (PDE 5) inhibilor, 

ویژه نامه اطلاعات دارویی
شماره سیصد و  بیست و دو  - 40 صفحه - سال چهاردهم - نیمه دوم شهریورماه 1403  
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شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

ابوریحان
www.aburaihan.com

آریا دارو
www.fa.aryadaru.com

اکتوور
www.actoverco.com

پورسینا
www.pursinapharma.com

پارس دارو
www.parsdarou.ir

تدبیر کالای جم
www.tadbirkala.ir

داروسازی دانا
www.daanapharma.com

داروسازی عبیدی
www.abidipharma.com

داروپخش
www.dppharma.com

روز دارو
www.rouzdarou.com

راموفارمین
www.ramopharmin.com

  رازک
www.razakpharma.com

زهراوی
www.zahravi.com

فریرطب آسا
www.farirteb.com

کوبل دارو
 www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم
www.kishmedipharm.com

طب اکسیر بارمان
www.teb-exir.com

لقمان
  www.loghmanpharma.com

مرهم دارو
www.marhamdaru.com

مصون دارو
www.masoondarou.com
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