


3
5

24
36

سه جلد

15

روی جلد

26

دو جلد
1
7

21
27

Analgesic
Twogesic
Haloperidol
Anesthetics
Hisulin
Zeuckuron
Antibiotic

  Vimox & Levilox
Cardiology
Bisoprolol
Dermal
Masport
Endocrine
Metformin
Food Suppriment
Glutathione
L-Arginine
Omega 3
Pedilact
Vitamin C

صفحهصفحه

22
14

پشت جلد
9

11

23

19

13
28
29

Gastrology
Mebendazole
Refluzol
Herbal
NEM & Turmeric
Black Garlic
Althadin
Neurology
Chlordiazepoxide
Respiratory System
Sinkast
Other
امیرکبیر
دکوبایک
گروه دیده بان آینده

فهرست
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یادداشت
چطور در شرایط سخت زندگی چطور در شرایط سخت زندگی 

مدیریت بحران داشته باشیممدیریت بحران داشته باشیم

آرامش خودتان را حفظ کنید
مدیریت بحران نیاز به فردی دارد که درگیر هیجانات آن نشده باشد. 
بنابراین اولین قدم برای مدیریت بحران این است که آرام باشید و صبوری 
کنید. معمولا وقتی اتفاقی بحرانی رخ می‌دهد یا همه چیز به هم می‌ریزد، 
افراد با اتفاقات پیش‌بینی نشده‌ یا چندین مسیر متفاوت روبرو می شوند، 
این شرایط باعث می‌شود مغز برای تجزیه و تحلیل آنها انرژی زیادی 
بخواهد و چون ضربان قلب هم معمولا بالا می‌رود، سرعت گردش خون 
بالا رفته و در نتیجه بدن سروتونین ترشح می‌کند. این هورمون مانع از 
این می‌شود که شما بتوانید تصمیمات درست و عاقلا‌نه‌ای بگیرید. پس 
اگر شرایطی قرار گرفتید که لازم به مدیریت بحران بود، ابتدا چند نفس 
عمیق بکشید و سعی کنید تنفس‌تان را آرام کنید. بعد شرایط و اتفاقات 

را یکبار دیگر مرور کنید و ببینید که بهترین تصمیم چه چیزی است.
کنترل شرایط را بدست بگیرید

یکی از نکات مهم در مدیریت بحران توانایی کنترل شرایط است. شما برای 
این کار باید بعد از اینکه آرامش‌تان را بدست آوردید، مسئولیت‌ کارهای 
خودتان را بپذیرید تا بتوانید شرایط را کنترل و به سمت بهتر شدن هدایت 
کنید. فرض کنید که برای رسیدن به جلسه مهمی دیرتان شده و در راه 
تصادف می‌کنید. در این شرایط ابتدا باید قبول کنید که علت این تصادف 
شما هستید که امروز دیشب خیلی دیر خوابیدید و امروز نتوانستید سر 

ساعتی که باید حرکت کنید و در نتیجه سعی می‌کردید این تاحیر را با 
سرعت بیشتر جبران کنید. با قبول مسئولیت عصبانیت شما کاسته می‌شود 
و می‌توانید با مدیریت بحران و کنترل شرایط سریعتر اقدامات لازم را انجام 
دهید تا بتوانید به ادامه جلسه برسید. نکته دیگر برای کنترل شرایط این 
است که همه چیز را فقط از دید خودتان نبینید. اتفاقات معمولا علت‌های 
متفاوتی دارند و شما در ابتدا همه آنها را نمی‌توانید ببینید. بنابراین سعی 
کنید زاویه دیدتان از مشکل را تغییر دهید گاهی با این کار راه‌حل‌هایی 
پیدا می‌کنید که می‌توانند به خوبی شما را از مشکل و بحران دور کنند.

خلاق باشید
شاید با خودتان فکر کنید که در زمان بحران مگر زمان خلاقیت است؟ بله 
چرا که نه. شما برای اینکه مدیریت بحران خوبی داشته باشید لازم است 
راه‌حل‌های متفاوت و زیادی پیدا کنید اما معمولا در شرایط بحران مغز 
انسان نمی‌تواند به خوبی کار کند چون دنبال راه‌حل‌های منطقی است و 
از طرفی هم همزمان درگیر مشکلات است، پس این خلاقیت است که 
فرصت ارائه خودش را دارد. هر ایده‌ای که به ذهن‌تان می‌رسد، حتی اگر 
خنده‌دار باشد را جایی یادداشت کنید، خودتان را سانسور نکنید و اجازه 
دهید ذهن‌تان به هر سمتی که می‌خواهد برود. بعد از مدتی خواهید دید 
که ایده‌های خلاقانه‌تان می‌توانند راه‌حل‌های خوبی برای خارج شدن از 

بحران باشند.

در  مهم  بسیار  توانایی  یک  و  مدیریت  رشته  زیرشاخه‌های  از  یکی  بحران  مدیریت 
رهبری یا مدیریت یک کسب‌وکار است. همچنین زنگی امروز به دلیل مشکلات و فراز 
و فرودهایی که دارد به گونه‌ای شده است که اگر مدیریت بحران بدانید و آن را اجرایی 
کنید، می‌توانید مدیریت بهتری هم روی زندگی‌تان داشته باشید. به طور کلی بحران 
به تغییرات یا اتفاقات ناگهانی گفته می‌شود که در مدت بسیار کوتاهی رخ می‌دهند و 
می‌توانند تاثیرات بلندمدت یا کوتاه‌مدت ناگواری داشته باشند. با این تعریف شاید بحران 

ترسناک به نظر برسد اما در این میکرومقاله از سبکتو راهکارهایی را 
برای مدیریت بحران در زندگی با هم بررسی می‌کنیم.

ادامه دارد...





Website: www.entekhabe-bartar.ir - Instagram: entk_bartar 6

پیام خود را ساده کنید
وقتی به تغییر سازمانی مد نظر فکر می کنید، از خود بپرسید: آیا 
می توانم چشم انداز خود را در یک صفحه یا یک پاراگراف یا یک 
کلمه ثبت کنم؟ اولین کار شما این است که یک نامه کوتاه به تیم 

خود بنویسید و در آن دیدگاه خود را توضیح دهید.
به گذشته افتخار کنید و برای آن ارزش قائل باشید

از سوابق و فعالیت های خوب گذشته تیم خود قدردانی کنید. 
نسبت به اینکه قصد دارید آنچه را که قبلًا کارآمد بوده است را 
حفظ کنید، شفاف سازی کنید و به افرادی که در مورد برنامه‌های 

شما نامطمئن هستند، حساسیت های خود را نشان دهید.
دستور العملی برای تغییرات بیان کنید

را منعکس کنید. سعی می کنید چه  ها  برنامه خود »چرا«  در 
مشکلی را حل کنید؟ چرا می خواهید این مشکل را حل کنید؟ 
هزینه حل نشدن آن چقدر است؟ پاسخ های شما باید به اندازه 
کافی متقاعد کننده باشد تا باورها و رفتارهای افراد بر آن چیره شود.

مسیری رو به جلو ترسیم کنید
اهداف را تعیین نموده و برای اینکه راحت تر آن را بیان کنید، از 
اعداد استفاده کنید و تعدادی از آنها را انتخاب نمایید تا به عنوان 
نقاط طرح در داستان خود استفاده کنید و آماده باشید تا هر 
جا که فرصتی در ارائه ها، جلسات، دور همی تیم ها و ارتباطات 

حضوری پیش بیاید، داستان خود را تکرار کنید. ارتباط مکرر به 
تیم شما کمک می کند تا برنامه تغییر در آنها نهادینه شود.

قدرت تفکر استراتژیک خود را تقویت کنید
منظور از تفکر استراتژیک چیست و چگونه می‌توانید قدرت تفکر 

استراتژیک خود را تقویت کنید؟ 
این موضوع به سه شایستگی کلیدی بستگی دارد: 

برنامه‌ریزی  )نحوه  تخصیص  شما(،  کردن  فکر  )نحوه  تیزبینی 
شما( و اقدام )کارهایی که انجام می‌دهید(.

در اینجــا نحــوه توســعه هــر یــک از ایــن شایســتگی ها 
ــود: ــان می‌ش بی

تیزبینی: با ارزیابی شرایط فعلی سازمان خود، هم از منظر داخلی 
)فرهنگ، هدف، فرآیندها و غیره( و هم از منظر خارجی )روندهای 
بازار، رفتار مشتری، چشم‌انداز رقابتی و غیره( شروع کنید. سپس 
بینش ارزشمندتان را با تیم خود و سهامداران کلیدی سازمان به 
اشتراک بگذارید. در نهایت، به دنبال رویکردهای جدید و نوآورانه 

برای مشکلات و فرصت هایی باشید که شناسایی می کنید.
تخصیص: یک ذهنیت استراتژیک به معنای توانایی تمرکز مداوم 
شما بر منابع، شجاعت برای انجام معاملات و گرفتن تصمیمات 
سخت است و اینکه اطمینان داشته باشید که همیشه از منابع، 

همسو با اهدافتان و جهت پیشبرد آنها استفاده می کنید.

برای جلب حمـایت افــراد هنگام برای جلب حمـایت افــراد هنگام 
تغییرات سازمانی،  از داستان سرایی تغییرات سازمانی،  از داستان سرایی 

استفاده کنید   استفاده کنید   دکتر پیام دیندوست

کلام برتر

برای رسیدگی به مشکلات فوری سازمانی مانند تغییر یک فرهنگ نابسامان، شما به چیزی بیش از یک برنامه استراتژیک نیاز 
دارید. همچنین یک داستان گیرا و مجاب کننده لازم است که همه افراد تیم را برای کار در جهت یک هدف مشترک ترغیب کند. 

در اینجا نحوه پرداختن به آن ذکر شده است.

ادامه دارد...



(Enteric Coated)

SCAN ME!
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گردآوری

بی اشتهایی عصبیبی اشتهایی عصبی

ادامه دارد...

نوعی   )Anorexie mentale فرانسوی:  )به  عصبی  اشتهایی  بی 
اختلال روانی در غذا خوردن است که در آن بیمار از خوردن غذا به 
میزان کافی و با وجود گرسنگی امتناع می‌ورزد. این روند که معمولاً 
با آغاز و زیاده‌روی در یک رژیم غذایی آغاز می‌شود و به دلیل کاهش 
شدید وزن می‌تواند به بدن آسیب برساند. عدم تصور صحیح از شکل 
بدن و تناسب اندام، همچنین فشارهای اجتماعی و تصویرسازی نادرست 
می‌شود.  شمرده  بیماری  این  بروز  دلایل  از  ایده‌آل  وزن  از  رسانه‌ای 
بی‌اشتهایی عصبی با علائمی چون خوردن مقدار بسیار کم غذا با کالری 
بسیار اندک، قطع شدن قاعدگی، فشار خون پایین، کمبود چربی در 
بدن، زردی و رنگ پریدگی پوست، افسردگی، ضعف ماهیچه‌های قلبی 
و یا ایست قلبی بروز می‌یابد و در صورت عدم ارجاع به متخصصین برای 
آغاز فرآیند درمان به بیماری‌های قلبی و دیگر بیمارهای مرگبار خواهد 
انجامید. از جمله کسانی که به این اختلال مبتلا بود تاپ مدل فرانسوی 
ایزابل کارو بود که در ۲۸ سالگی درگذشت.بی‌اشتهایی عصبی، که اغلب 
به آن بی‌اشتهایی گفته می شود، نوعی اختلال در غذا خوردن است که 
با کمبود وزن، محدودیت غذایی، ترس از افزایش وزن و تمایل شدید 
به لاغری مشخص می‌‌شود. بسیاری از افراد مبتلا به بی‌اشتهایی حتی 
اگر در حقیقت، کم وزن هم باشند، خود را دارای اضافه وزن می‌دانند. 
آنها اغلب انکار می‌کنند که مشکل کم‌وزنی دارند. آنها مرتباً خود را وزن 
می‌کنند و تنها مقادیر کمی از غذاهای خاصی می‌خورند. برخی بیش 
از حد ورزش می‌کنند، خود را مجبور به استفراغ می‌کنند یا از ملین‌‌ها 
برای کاهش وزن استفاده می‌کنند. از جمله عوارض ممکن است پوکی 
قطع  قاعدگی  غالباً  زنان  در  باشد.  قلبی  آسیب  و  ناباروری  استخوان، 
امتناع  به طور مستمر  افراد  که  بی‌اشتهایی  موارد شدید  در  می‌شود. 
از مصرف غذا دارند و برای افزایش وزن نیازمند مداخلات قابل توجه 

هستند ممکن است پس از درخواست پدر و مادر و یا قیم خود با توسل 
به زور تحت تغذیه از طریق لوله معده قرار بگیرند..  در حال حاضر 
علت آن مشخص نیست. به نظر می‌رسد برخی از اجزای ژنتیکی در 
دوقلوهای یکسان بیشتر از دوقلوهای غیرهمسان تحت تأثیر قرار دارند. 
به نظر می رسد عوامل فرهنگی نیز نقش مهمی دارند و جوامعی که به 
لاغری اهمیت می دهند دارای نرخ بالاتری از بیماری هستند. علاوه بر 
این ، بیشتر در بین افرادی که در فعالیت هایی که به لاغری اهمیت 
می دهند ، مانند دو و میدانی در سطح بالا ، مدلینگ و رقص ، رخ می 
دهد. بی اشتهایی غالباً به دنبال یک واقعه مهم تغییر دهنده زندگی یا 
استرس ایجاد می شود. تشخیص ،به وزن قابل توجهی کم نیاز دارد. 
شدت بیماری بر اساس شاخص توده بدنی )BMI( در بزرگسالان مبتلا 
به بیماری خفیف با BMI بیشتر از BMI ، 17 متوسط 16 تا 17 ، 
BMI شدید 15 تا 16 و BMI شدید کمتر از 15 است. در کودکان 
از BMI برای صدک های سن کمتر از صدک های 5 معمولاً استفاده 
درمان   ، نرمال  وزن  به  رسیدن  شامل  اشتهایی  بی  درمان  شود.  می 
مشکلات اساسی روانشناختی و پرداختن به رفتارهایی است که مشکل 
را تقویت می کنند. در حالی که داروها به افزایش وزن کمک نمی کنند ، اما 
ممکن است از آنها برای کمک به اضطراب یا افسردگی همراه استفاده شود 
. روشهای مختلف درمانی ممکن است مفید باشد ، مانند درمان شناختی 
رفتاری یا روشی که والدین مسئولیت تغذیه کودک خود را به نام خانواده 
درمانی مودسلی بر عهده می گیرند. گاهی اوقات افراد برای بازیابی وزن 
نیاز به بستری شدن در بیمارستان دارند. شواهد مربوط به بهره مندی از 
تغذیه لوله بینی - معلوم نیست. چنین مداخله ای ممکن است برای بیماران 
بی اشتهایی و کارکنان مراقبت های بهداشتی بسیار ناراحت کننده باشد 

، در صورتی که خلاف میل بیمار تحت محدودیت اعمال شود. 



˝CurcuNem˝ 







معرفی گروه امیر کبیر:
گروه مشاورین امیر کبیر، از گردهم امدن مدیران اجرایی صنعت دارویی کشور با هدف ارائه خدمات 

تدوین مدارک جهت دریافت مجوز تولید، تولید قراردادی و فروش محصولات دارویی، مکمل های 

غذایی و گیاهی و اقلام آرایشی وبهداشتی وملزومات و تدوین مدارک مربوط به آن تشکیل شده 

است.

گروه امیر کبیر بر ان است با انتقال تجربیات خود به شرکت های نوپا و پویا، نقش بسزایی در بالا 

بردن ظرفیت های تولید در کشور عزیزمان و ارائه خدمات سلامت محور به جامعه ی هدف، ایفا 

نموده و در مسیر ایده تا تولید و پس از ان،  فروش در داخل کشور و پروژه های صادراتی، با  شرکت 

های متقاضی دریافت این خدمات، مشارکت نماید.

ایده های تولید

 بازارسنجی و تحلیل سرمایه گذاری

محصولات
 تدوین پرونده جامع

محصولات
  عقد قرارداد با کارخانه

های تولید پیمانی

 انجام امور رگولاتوری تا

رسیدن به پروانه محصولات

 مشاوره / اجرای مناسبات

بازرگانی

طراحی برند ومحصول

مشاوره چاپ و بسته بندی

 مشاوره تامین لیبل اصالت

مشاوره واجرای دریافت 
کارت بازرگانی / تمدید و   نظارت بر تولید

آزمایشی و تولید
 مشاوره در انتخاب
ازمایشگاه همکار

 مشاوره واجرای فروش

وبازاریابی داخلی
 مشاوره و اجرای فروش

و بازاریابی صادراتی



گروه مشاوره و اجرایی راهبردی و تخصصی

امیـــر کـــــبیر 

با اتکا به توان علمی و  گروه امیر کبیر،  ما در 

تجربه ی تیم  تخصصی اجرایی و پشتیبانی، با 

توجه به  نیاز امروز شرکت های متقاضی تولید 

در کشور، بر آنیم تا با انتقال تجربیات و دانش 

در  بهینه  های  کار  راه  روز،  به  دانش  ایجاد  و 

مسیر ایده تا تولید محصول و فراتر از آن ایجاد 

بازارهای فروش داخل و صادراتی، نقش آفرین 

موفقیت های روز افزون برای اعتلای تولید ملی 

و دانش بنیان باشیم.

          گروه امیر کبیر، به صورت تخصصی خدمات متنوعی در حوزه محصولات دارویی، مکمل های 

غذایی و گیاهی و محصول دانش بنیان و انواع محصولات آرایشی- بهداشتی، به جامعه هدف ارائه 

می نماید و با تیمی مجرب و متعهد، از ایده تا محصول و فروش محصول در هر مرحله  به انتخاب 

متقاضی، در کنار او خواهد بود.

ارتباط با ما:
تلفن:  26403994

  همراه: 09125584184  

                                                                              

مدیر گروه امیر کبیر: 
مهندس حامد اسماعیل زاده میر صادقی
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گزینه برتر
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دکتر فاطمه علوی لنگرودی

شرح مسابقه گزینه برتر و جوایز  آن:
نمونه ارسالی جواب گزینه برتر 1ج،2ب.

لطفا پاسخ های صحیح را به شماره 300074644 پیامک فرمایید.

)به دو نفر از برندگان محترم، شش ماه اشتراک رایگان مجله اختصاص داده خواهد شد(

سوال اول:
ــه ســر  ــه ب ــس آورده شــده اســت. ســابقه ضرب ــه اورژان ــزه ب ــت صــرع ژنرالي ــه عل ــر ٧ ســاله اى ب دخت

ــده اســت. ــى كمــى عقــب مان ــزه داشــته و از نظــر ذهن ــار هــم صــرع ژنرالي ــدارد. عمــوى بيم ن
در روى پوست اين دختر بچه لكه هاى شير قهوه اى يا cafe au lait صاف وجود دارد.

كدام تشخيص محتمل است؟
١- هموكروماتوز

٢- نوروفيبروماتوز
٣- سندرم پوتزجگرز

٤- سندرم گاردنر

سوال دوم:
خانـم ٣٥ سـاله اى بـا حملات مكـرر ضايعـات ماكولوپاپولر قرمـز خـارش دار در اندامهاى فوقانـى و تحتانى 
مراجعـه نمـوده اسـت. بنـا بـه گفته وى ضايعـات ابتدا كوچـك بوده و سـپس به تدريـج طى چنـد روز بزرگتر 

مـى شـود و مركـز  آنهـا تيـره و يا تاول دار شـده طـى ٢ تـا ٣ هفته خودبخـود بهبود مـى يابند.
محتمل ترين تشخيص كدام است؟

١- درماتيت هرپتى فرم
٢- بولوز پمفيگوئيد

٣- پمفيگوس ولگاريس
٤- اريتم مولتى فرم





Website: www.entekhabe-bartar.ir - Instagram: entk_bartar 34

• همکاران مجله:	
 دکتر فریبا رضایی، دکتر ایرج خســرونیا، دکتر مهــران زمان‌زاده، 
 دکتر علی حاجی‌ملکی، دکتــر علی حیدری، دکتر کامران صحت، 
دکتر کامران وهاب‌آقایی، دکترمحسن پرورش، دکتر سیده  فاطمه علوی لنگرودی

• صاحب امتیاز: کانون تبلیغاتی انتخاب برتر	
دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

شماره پروانه:2058
• مدیر اجرایی:  مهندس امیرحسین محمدی	
• مدیربازرگانی: فرحناز خدمتی	
• مدیرمالی و اداری: هانیه حق بین	
• طراح گرافیک: علیرضا دریغ	

ویژه‌نامه دارویی انتخاب برتر صرفا جهت جامعه پزشکی ارسال می گردد.

مســئولیت صحــت آگهــی ها بــر عهــده آگهــی دهنده اســت.

جهــت جلوگیری از هر گونه خطای احتمالی اطلاعات ارائه شــده را 
قبــل از به کارگیری با رجوع به منابع و کتب پزشــکی تایید نمایید.

پزشــکان محترم جهت دریافت ویژه‌نامه دارویی، نام - شــماره نظام 
پزشکی و آدرس خود را به شماره پیامک 300074644 ارسال فرمایند.

پزشــکان محترم، نظرات- پیشــنهادات و انتقادات خود را به شماره 
پیامک 300074644 ارســال فرمایید. برای بهترین نظر- پیشــنهاد 
و انتقــاد جوایزی از ســوی انتخاب برتر در نظر گرفته خواهد شــد.

پزشکان محترمی که علاقه مند به درج مطلب علمی در صفحه گردآوری 
با نام خود می باشــند، می توانند با دفتر مجله تماس حاصل فرمایند.

نشانی دفتر بازرگانی:
 بلوار میرداماد، 

 خیابان شمس تبریزی جنوبی
کوچه رامین، پلاک 16، واحد1 

تلفن:26403994-26403154- 0933-2082507

ما را دنبال کنید
entk_bartar
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ویژه نامه اطلاعات دارویی
شماره دویست و نود و شش  - 40 صفحه - سال سیزدهم -  بهمن 1402



شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:شــرکت هایــی کــه در این شــماره با مــا همــکاری داشــته اند:

ابوریحان
www.aburaihan.com

آریا دارو
www.fa.aryadaru.com

اکتوور
www.actoverco.com

پورسینا
www.pursinapharma.com

پارس دارو
www.parsdarou.ir

تدبیر کالای جم
www.tadbirkala.ir

داروسازی عبیدی
www.abidipharma.com

داروپخش
www.dppharma.com

روز دارو
www.rouzdarou.com

راموفارمین
www.ramopharmin.com

  رازک
www.razakpharma.com

زهراوی
www.zahravi.com

فریرطب آسا
www.farirteb.com

کوبل دارو
 www.cobeldarou.com

کیش مدیفارم
www.kishmedipharm.com

طب اکسیر بارمان
www.teb-exir.com

لقمان
  www.loghmanpharma.com

مرهم دارو
www.marhamdaru.com

مصون دارو
www.masoondarou.com
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